CEASA CAMPINAS

@

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

EDITAL PROCESSO SELETIVO 01/2009

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A. - CEASA Campinas, com sede na Rodovia
D. Pedro | (SP 65) - Km 140,5 - Pista Norte, Campinas - Sdo Paulo, através do seu Diretor Presidente,
Sr. José Marcos Velasco, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, faz saber que estardo abertas
INSCRICOES de candidatos ao Processo Seletivo, para provimento de vagas, com jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, pelo regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),

sujeitos a 60 (sessenta) dias de experiéncia para os cargos de:

NUMERO DE VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas dos cargos da Empresa acima discriminados,
que estejam vagos, ou que venham a existir no prazo de validade do Processo, e 0 seu preenchimento,
de acordo com a classificagao obtida no Processo Seletivo, podera ocorrer sem data prevista, durante o

periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Cargo Salario Base (R$) N2 de Vagas
Auxiliar Administrativo 1.073,05 1
Técnico de Mercado | 1.437.99 1
Técnico de Mercado |l 1.927.06 1
Motorista de Caminhao 11 99’39 1
Técnico em Nutricao 1_073’05 1
Operador de Carga 939’75 1
Conferente 11 99’39 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 1.927’06 1
Eletricista | 11 99’39 1
Eletricista Il 1.530’76 1
Almoxarife 1 437,99 1
Inspetor de Segurancga 1_437:99 1

Os salérios indicados acima s@o dos cargos respectivos, baseados no més de novembro de 2008.
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

FUNCOES E EXIGENCIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas gerais administrativas, correspondéncias internas e externas, controles internos de
documentos, materiais e veiculos, conforme a atribuicao do setor.

DESCRIGAO DETALHADA

L

*

* & & & 0 o

Executa tarefas gerais administrativas, elabora correspondéncias internas e externas, planilhas,
requisi¢des e formularios.

Executa controles internos, cadastro, controle de entrada e saida de documentos, pessoal, veiculos,
materiais e outros controles, conforme a atribuigdo do setor.

Executa atendimento ao publico e atendimento telefénico, recebendo e fornecendo informagoes.

Digita e confere dados nos mdédulos dos sistemas informatizados, e opera redator de textos e
planilhas de célculos.

Emite e confere relatérios dos trabalhos executados nos sistemas informatizados do setor.
Envia e recebe correspondéncias por correio, fax e via Internet.

Executa calculos simples e controle de pequeno caixa, conforme atribuigdo do setor.
Controla e requisita material necessario as atividades do setor.

Organiza, cataloga e arquiva documentos.

Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L

Curso do Ensino Médio Completo. Conhecimentos de Informatica (utilizacdo de editor de textos,
planilhas de célculos e dos programas implantados na empresa e uso da Internet), redacao e
praticas administrativas.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira ou no proprio cargo.

Tarefas rotineiras com pequenas variagdes que seguem regras definidas. Todos os problemas sao
reportados ao superior imediato. Recebe supervisdo em todas as fases do trabalho. Mantém

contatos externos para fornecer e obter informacgdes.

Salario: R$ 1.073,05 (Hum mil, setenta e trés reais e cinco centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

TECNICO DE MERCADO I (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Fiscaliza e orienta permissiondrios e usudrios para o cumprimento dos regulamentos e normas de
comercializacdo no mercado atacadista da empresa.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Fiscaliza e orienta permissiondarios e usudrios para o cumprimento dos regulamentos e normas de
comercializacdo no mercado atacadista da empresa..

¢ Aplica adverténcias e multas, elabora auto de infragdo especifico e encaminha a geréncia e setor
financeiro para cobranca.

¢ Fiscaliza e verifica o cumprimento de horarios de carga e descarga, condi¢cdes de embalagem dos
produtos, utilizagdo de modulos avulsos, autorizagdo de comercializagdo e outros procedimentos
obedecendo as normas estabelecidas.

¢ Fiscaliza e proibe a divulgacdo de propaganda ou a circulagdo de pessoas ndo autorizadas nas
areas de comercializacao.

¢ Entrega circulares, comunicados, boletos de cobranga e outros documentos aos permissionarios e
demais usuarios.

+ Recepciona, acompanha e presta informagdes a visitantes, sobre o funcionamento do mercado.

¢ Vistoria as instalacdes das areas de comercializagéo e solicita reparos quando necessario.

¢ Encaminha reclamacgbes, criticas e sugestdes dos permissionarios e compradores, para o
aprimoramento dos procedimentos do mercado.

¢+ Controla a portaria de entrada, pesagem de caminhdes e recolhe notas fiscais e formularios de
entrada de mercadoria na empresa.

¢ Executa digitagdo das notas fiscais e romaneios para o levantamento de dados estatisticos de
comercializagao.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

¢

Curso do Ensino Médio Completo. Conhecimentos dos Regulamentos do mercado e de Normas de
Classificacdo e Padronizacdo de Embalagens.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida no préprio cargo.

Tarefas rotineiras que seguem regras definidas. Recebe supervisdo na fase inicial e final do
trabalho. Mantém contatos externos, obtendo e fornecendo informacdes, fiscalizando e orientando
procedimentos.

Os erros na execugao das tarefas podem interferir na organizagdo das atividades do mercado,
causando transtornos a comerciantes e compradores do mercado atacadista.

Permanece em pé e em movimento a maior parte da jornada de trabalho, com periodos de
descanso relativo. No ambiente de trabalho esta sujeito a elementos desconfortaveis, tais como po,
calor, fumaca, intempérie e frio.

Salario R$ 1.437,99 (Hum mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e nove centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

TECNICO DE MERCADO li (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA

Coleta, tabula e divulga boletim informativo de precos sobre o comportamento do mercado atacadista da
empresa.

Executa visita técnica ao produtor avulso para constatacao da producao.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Coleta tabula e divulga boletim informativo de pregos sobre o comportamento do mercado atacadista
da empresa.

¢ Divulga as informacdes sobre a comercializagdo a compradores e veiculos de comunicagao.

¢ Efetua visita técnica ao produtor avulso para constatar produgéo, tipos de produtos, quantidades
produzidas, sistema de irrigacdo, mapas de localizagdo, épocas de plantio e cronogramas de
comercializacao.

¢ Analisa semanalmente o comportamento dos 30 principais produtos comercializados, comparando
precos e indicando as melhores opgdes ao consumidor, para divulgacdo através dos meios de
comunicagao.

¢ Participa de reunides sobre a comercializagdo, classificacdo, padronizagdo e embalagens dos
produtos comercializados.

¢ Participa do Programa Brasileiro para Melhoria dos Padrées de Comercializagéo.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

¢

Curso Técnico Agricola ou similar. Conhecimentos de producdo e comercializagdo de produtos
agricolas e/ou flores e Informatica (editor de texto, planilha de célculos e internet)

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira ou no proprio cargo.

Tarefas rotineiras que seguem regras gerais. Recebe supervisdo na fase inicial e final do trabalho.
Decide sobre problemas de rotina. Mantém contatos externos obtendo e fornecendo informagdes,
fiscalizando e orientando procedimentos.

Os erros na elaboracdo das cotagbes de precos e divulgacdo de informacdes de mercado podem
causar prejuizos a imagem da empresa e financeiros a terceiros.

Permanece em pé e em movimento a maior parte da jornada de trabalho, com periodos de
descanso relativo. No ambiente de trabalho esta sujeito a elementos desconfortaveis, tais como po,
calor, fumaga, intempérie e frio

Salario R$ 1.802,85 (Hum mil, oitocentos e dois reais e oitenta e cinco centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

MOTORISTA DE CAMINHAO (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Dirige veiculos de carga de médio e grande porte, transportando cargas secas, pereciveis ou

refrigeradas.
Zela pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo.

DESCRIGAO DETALHADA

L

¢

Dirige veiculos de carga de médio e grande porte, transportando cargas secas, pereciveis ou
refrigeradas, observando as leis de transito, normas de seguranca e determinacdes expressas pelo
superior imediato.

Prepara as rotas de percurso de acordo com o cronograma de trabalho do dia, para reduzir o tempo
de transporte.

Preenche relatorios diarios das atividades desenvolvidas, ocorréncias, controle de quilometragem e

consumo de combustivel.

Zela pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando ao
servigo de manutencao especializada, quando necessario.

Efetua reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagbes de inexisténcia de servigos
especializados.

Auxilia a carga, descarga e conferéncia das mercadorias no destino, utilizando carrinhos manuais
para transporte de caixas.

Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L

* & o o

Curso do Ensino Médio Completo.

Conhecimentos basicos de mecénica, eletricidade de veiculos e diregdo defensiva.

Carteira Nacional de Habilitacao “CNH” - categoria D - profissional para dirigir veiculos de carga.
Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida no préprio cargo.

Tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Recebe supervisao nas fase inicial e final do
trabalho.

Os erros na conducgao dos veiculos podem resultar em colisdo, graves danos materiais e pessoais
ao préprio condutor e a terceiros.

E responsavel pelos veiculos e ferramentas que utiliza no desempenho de suas tarefas.

Trabalha sentado a maior parte do tempo, estando sujeito a cansago no final da jornada. Exposto ao
estresse por dirigir longo periodo em transito pesado. No ambiente de trabalho esta sujeito a
elementos desconfortaveis, tais como p6, umidade, odores, sujeira e intempérie, embora reduzidos
pelos equipamentos de protecao individual.

Salario R$ 1.199,39 (Hum mil, cento e noventa e nove reais e trinta e nove centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

TECNICO EM NUTRICAO (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Acompanha as atividades da nutricionista, fornecendo apoio técnico e administrativo para a realizagcdo
de pesquisas, estudo de viabilidade e preparagédo dos projetos ligados a politica de alimentacdo escolar.

DESCRIGAO DETALHADA

L

Acompanha as atividades da nutricionista, fornecendo apoio técnico e administrativo para a
realizagdo de pesquisas, estudo de viabilidade e preparagdo dos projetos ligados a politica de
alimentacao escolar.

Participa do desenvolvimento de novas receitas, preparando o material e acompanhando a
realizacao dos testes das receitas para inclusdo no cardapio e nos livros de receitas dos projetos.
Executa o calculo de valor calérico e dietético das receitas selecionadas, para compor livros de
receitas.

Digita, insere fotos e padroniza as receitas selecionadas para os livros de receitas, manuais de
procedimentos e demais publicagdes do departamento.

Auxilia a nutricionista de plantdo no atendimento de emergéncias, para fornecimento ou
cancelamento de géneros alimenticios e materiais para todas as unidades.

Auxilia o desenvolvimento e a preparagdo de material para o programa de treinamento e a
elaboracdo de manuais de procedimentos destinados as cozinheiras e auxiliares, para atualizagao e
manutencgéo do padréo de qualidade do trabalho estabelecido.

Executa atividades externas, orientando os prestadores de servigos dos bergarios, creches e escolas
municipais quanto a higiene e a manipula¢do dos alimentos na implantacao e operag¢éo dos projetos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

*
14

Curso Técnico em Nutri¢cdo, devidamente inscrito no érgao de classe.

Conhecimentos em Informatica (digitagao, planilhas de calculos e utilizacdo dos programas
implantados na empresa).

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira e no préprio cargo.

Tarefas rotineiras com pequenas variagdes que seguem regras definidas. Os problemas que fogem
do padrdo estabelecido sédo reportados ao superior imediato. Recebe supervisdo em todas as fases
do trabalho. Mantém contatos externos com prestadores de servicos nas unidades escolares,
fornecendo informagdes e orientacoes.

Salario R$ 1.073,05 (Hum mil, setenta e trés reais e cinco centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

OPERADOR DE CARGA (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Executa carga e descarga de mercadorias dos caminhbes, armazena, separa e prepara a expedicao,
auxilia a entrega de mercadorias.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Descarrega as mercadorias adquiridos de diversos fornecedores, ap6s a liberagdo da carga pelo
superior imediato.

¢ Transporta, armazena, arruma e identifica as mercadorias recebidas nos depdsitos e camaras
frigorificas, de acordo com as normas especificas estabelecidas, utilizando empilhadeiras elétricas,
carrinhos hidraulicos e manuais.

¢ Verifica, diariamente, se as condigdes de armazenamento nos depdsitos e cAmaras frigorificas estdo
adequadas ao padrao estabelecido.

¢ Separa, pesa e condiciona, em pallets e caixas plasticas, as mercadorias de acordo com a descri¢cao
dos pedidos.

¢ Carrega, descarrega e confere a carga no caminhao, na saida e nos locais de destino dos produtos,
manualmente ou com auxilio de carrinhos hidraulicos e manuais.

+ Auxilia a contagem semanal dos estoques, e a separagdo das mercadorias danificadas ou com
prazo de validade vencido para troca ou descarte.

¢ Limpa e arruma as camaras frigorificas e os depdsitos de mercadorias.

+ Limpa e organiza as ferramentas e os equipamentos utilizados na execugao das tarefas.

¢ Auxilia na limpeza dos veiculos utilizados para transporte de carga.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

*
¢
*

Curso do Ensino Médio Completo.

Experiéncia de 3 (trés) meses, adquirida no préprio cargo.

Tarefas rotineiras que seguem instrugdes detalhadas. Recebe supervisdo e orientagdo em todas as
fases do trabalho.

E responsavel pela operagéo e conservagéo dos equipamentos utilizados na execugéo das tarefas.
Trabalha em pé e em movimento a maior parte de sua jornada. Executa carregamento manual
pesado em algumas ocasides, o que produz fadiga durante as tarefas. No ambiente de trabalho,
esta sujeito a elementos desconfortéveis tais como pé, umidade, fumaca, calor e frio, reduzidos pela
utilizagao dos equipamentos de protecéo individual.

Salario R$ 939,75 (Novecentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

CONFERENTE (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Confere os produtos recebidos, expedidos e armazenados nos depdsitos e cdmaras frigorificas da
empresa, seguindo métodos estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Auxilia a distribuigdo dos trabalhos entre os operadores de carga e motoristas de caminho.

¢+ Recebe, confere e inspeciona de forma minuciosa, mercadorias entregues através das notas fiscais,
quanto a qualidade, condi¢cdes das embalagens e prazo de validade dos produtos.

¢ Supervisiona a separagdo, a carga e a expedicdo das mercadorias, conferindo-as de forma
minuciosa e de acordo com os pedidos emitidos.

¢ Controla os horarios de saida e entrega das mercadorias expedidas, de acordo com o planejamento
do almoxarife.

+ Confere, semanalmente, com a ajuda dos operadores de carga, a situagdo dos estoques, através da
contagem fisica dos estoques e preenche as planilhas para a reposicdo de itens com base nas
normas estabelecidas.

¢+ Recebe, separa e organiza as planilhas de estoque das escolas, semanalmente, e as envia ao setor
de planejamento e logistica.

¢ Auxilia o almoxarife na contagem de estoque para o inventario fisico mensal.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L4
*
14

Curso do Ensino Médio Completo. Nogbes basicas de logistica.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira ou no proprio cargo.

Tarefas rotineiras com pequenas variagdes que seguem regras definidas. Os problemas que fogem
do padréo estabelecido sdo reportados ao superior imediato. Recebe instrugdes gerais e supervisao
na fase inicial e final do trabalho.

Os erros na conferéncia da entrada e saida de mercadorias causam atrasos nos trabalhos e
transtornos nas atividades subsequentes

Trabalha em pé e em movimento a maior parte do dia, com intervalos de descanso durante o
periodo. No ambiente de trabalho, esta sujeito a elementos desconfortaveis tais como pd, umidade,
fumacga, calor e frio, reduzidos pela utilizacdo dos equipamentos de protegéo individual.

Salario R$ 1.199,39 (Hum mil cento e noventa e nove reais e trinta e nove centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Coordenador e desenvolver os trabalhos nas dreas de seguranca, meio ambiente e saude com o
objetivo de reduzir o numero de acidentes e impactos ambientais, trazendo redugdo de custo para

organizag&o.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Coordenar as areas de seguranga e meio ambiente.

¢ Avaliar os riscos nos ambientes de trabalho.

¢ Treinamentos de seguranga.

¢ Coordenar as atividades da CIPA e Brigada de Incéndio.

¢ Aplicacao da Legislacdo de Seguranca e Meio Ambiente.

¢ Investigacao e analise dos acidentes de trabalho.

¢ Desenvolvimento de procedimentos de Seguranga do Trabalho.
¢ Integracdo dos novos funcionarios.

+ Controle de documentagéo e processos operacionais.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

*
*
*
¢

*
*

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente inscrito no 6rgao de classe.

Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH” - categoria B.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida no préprio cargo.

Tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Recebe supervisdo na fase inicial e final do
trabalho.

E responsavel pelas ferramentas que utiliza no desempenho de suas tarefas.

No ambiente de trabalho esta sujeito a elementos desconfortaveis, tais como p6, umidade, odores,
sujeira e intempérie, embora reduzidos pelos equipamentos de protegao individual.

Salario R$ 1.927,06 (Hum mil, novecentos e vinte e sete reais e seis centavos).
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CEASA CAMPINAS
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A.

ELETRICISTA (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Executa instalacdo, reparos, regulagens e substituicdo de pecas da rede elétrica e de equipamentos nas
areas internas, externas e de comercializacdo da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA

L

*
¢

Realiza reparos, regulagens e substituicdo de pecas em rede elétrica de alta e baixa tensao,
medindo e testando todos os componentes do conjunto, utilizando multimetro, identificador de fases
e outros instrumentos necessarios para manté-los em condigéo de funcionamento.

Realiza reparos e trocas de luminarias, tomadas, fios, lampadas, reatores e disjuntores, utilizando as
ferramentas necessarias para a execugao do servico.

Efetua a leitura mensal dos medidores de energia da empresa.

Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L

Curso do Ensino Médio Completo e Curso Basico de Eletricista. Conhecimentos basicos para célculo
de éreas, interpretagdo de plantas de instalagcbes elétricas, diagramas simples e utilizacdo de
instrumentos de medicao.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira e no préprio cargo.
Tarefas rotineiras que seguem regras definidas. Recebe instrugées detalhadas e supervisdo em
quase todas as fases do trabalho, decide sobre questées rotineiras.

Os erros na manutengao, instalacao de circuitos ou rede elétrica, podem acarretar em queima de
equipamentos e componentes elétricos, causando perdas materiais e prejuizos financeiros para a
empresa e para terceiros.

Trabalha em pé e em posi¢des incOmodas a maior parte do tempo, 0 que produz fadiga no final do
expediente. No ambiente de trabalho esta sujeito a elementos desconfortaveis, tais como pé, sujeira
e intempérie, reduzidos pela utilizagao dos equipamentos de protecao individual.

Salario R$ 1.199,39 (Hum mil, cento e noventa e nove reais e trinta e nove centavos).
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ELETRICISTAII (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Realiza e orienta a instalagéo, os reparos e a manutengdo no quadro de distribuicdo de energia, circuitos

e equipamentos elétricos e de novas instalacées nas areas internas, externas e de comercializacdo da

empresa.

DESCRICAO DETALHADA

+ Realiza e orienta reparos no quadro de distribuicdo de energia da empresa, identificando defeitos e
substituindo pegas quando necessario, para manter em funcionamento os aparelhos eletrénicos e a
rede de iluminagdo da empresa.

+ Descreve, quantifica os materiais e executa projetos elétricos de pequeno porte.

¢ Executa as instalagdes elétricas das construgcbes e reformas realizadas pela empresa, sob a
orientacdo e acompanhamento do engenheiro eletricista responsavel.

¢ Executa e coordena, reparos nas luminarias, trocando lampadas, reatores e receptaculos, utilizando
de escada andaimes e outras ferramentas adequadas para execugao do servigo.

¢ Instala circuito de comando simples, rede de aterramento, rede de tomadas, e interruptores e
equipamentos elétricos na parte externa e interna da empresa.

¢ Conserva, em condigées adequadas de funcionamento, as tomadas e a rede de iluminagédo das
areas de comercializagao, de uso comum e dos permissionarios, quando solicitado.

¢+ Repara e limpa os transformadores de alta tensdo da empresa, de acordo com a programagao de
manutengdo, fazendo uso dos equipamentos de protecdo individual e outras ferramentas
necessarias a execugao do servigo.

¢ Orienta a poda de arvores e troca de lampadas dos postes de iluminagéo externa, de acordo com a
programacgao de manutengéo.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L

Curso Técnico de Eletricista devidamente inscrito no 6rgdo de classe. Conhecimentos de célculos,
quantificacdo de materiais, interpretacdo de plantas de instalagbes elétricas e utilizagdo de
instrumentos de medicao.

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida no préprio cargo e em cargos da carreira.

Tarefas com alguma complexidade que seguem regras definidas. Recebe instrugbes gerais e
supervisdo na fase inicial e final do trabalho. Decide sobre questdes rotineiras e em situagbes de
emergéncia.

Os erros na manutengao, instalacao de circuitos ou rede elétrica, podem acarretar em queima de
equipamentos e componentes elétricos, causando perdas materiais e prejuizos financeiros para a
empresa e para terceiros.

Supervisiona pequena equipe de colaboradores. E responsavel pelos equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na execucao das tarefas.

Trabalha em pé e em posi¢des incOmodas a maior parte do tempo, o que produz fadiga no final do
expediente. No ambiente de trabalho esté sujeito a elementos desconfortaveis, tais como pé, sujeira
e intempérie, reduzidos pela utilizagao dos equipamentos de protecao individual.

Salario R$ 1.530,76 (Hum mil quinhentos e trinta reais e setenta e seis centavos).
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ALMOXARIFE (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA

Recebe, confere, inspeciona, armazena e fornece os materiais utilizados nas dreas operacionais e
administrativas da empresa, mediante a documentagcdo necessaria.

Executa os controles de estoque de acordo com a legislacdo pertinente e exigéncia dos drgaos

fiscalizadores.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Recebe, confere, inspeciona e fornece os materiais utilizados nas é&reas operacionais e
administrativas da empresa, mediante a documentacao necessaria.

¢ Controla a entrada e saida de materiais, o estoque fisico e estoque minimo, de acordo com os
padrdes estabelecidos, cadastrando, atualizando os dados e emitindo os relatérios gerados pelo
sistema informatizado.

¢ Armazena, arruma e identifica os materiais recebidos, nas condi¢cdes adequadas e de acordo com
as normas especificas para a atividade.

¢ Separa e entrega os materiais de acordo com as requisicdes emitidas.

¢ Recebe, confere, cadastra, identifica os bens patrimoniais adquiridos, e os entrega mediante a
documentacao de responsabilidade de guarda e conservagao.

+ Providencia a devolugéo e substituicdo de materiais entregues fora das especificacdes solicitadas ou
que apresentaram falhas durante a utilizacao.

¢ Elabora planilhas para a reposi¢ao dos materiais do estoque, contendo descri¢cdo, quantidade, prego
médio, custo estimado e encaminha ao setor de compras.

¢ Analisa os processos de aquisicdo dos estoques de reposicdo, adequando as solicitagbes com os
produtos existentes no mercado.

+ Emite, confere e analisa os relatérios de consumo por tipo de material, centro de custo e fornecedor,
gerando dados para planejamento e controle orgamentario.

¢ Encaminha os pedidos para aquisicdo de materiais ndo mantidos em estoque, de utilizagdo
esporadica.

¢ Controla a retirada e devolugcao das ferramentas sob a guarda do almoxarifado, emitindo os
documentos de transferéncia de responsabilidade.

¢ Arquiva e mantém organizada a documentagao do setor, para conferéncia de auditoria contratada ou
dos 6rgaos de fiscalizagao.

¢ Realiza inventario fisico trimestral e confere com os relatérios de materiais registrados no sistema,
apurando e solucionando as divergéncias que eventualmente acontecerem.

¢ Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

ESPECIFICACAO

L

Curso do Ensino Médio Completo. Conhecimentos de rotinas de almoxarifado e Informatica
(digitacao, planilhas de célculos e utilizagdo dos programas implantados na empresa).

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida em cargos da carreira e no préprio cargo.

Tarefas rotineiras com pequenas variagdes que seguem regras definidas. Os problemas que fogem
do padrao estabelecido s@o reportados ao superior imediato. Recebe supervisdo geral e decide
sobre questdes rotineiras.

Os erros nos controles dos estoques podem causar transtornos ao funcionamento dos setores e
influéncia nos custos da empresa.

E responsavel pelos equipamentos e materiais armazenados no setor.

Permanece em pé e em movimento parte do dia, podendo eventualmente carregar pesos. Tem
periodos de descanso relativo.

Salario R$ 1.437,99 (Hum mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e nove centavos).
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INSPETOR DE SEGURANCA (01 vaga)

DESCRICAO SUMARIA
Orienta e fiscaliza os servicos de empresas contratadas nas areas de seguranga/vigildncia e de
monitoramento por CFTV. Controla a entrada e saida de pessoas e de mercadorias na empresa, bem
como supervisiona a Seguranca das instalagbes e equipamentos, visando proteger a integridade do ativo
imobilizado da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA

L

* & o o

Fiscaliza e orienta a execucdo dos servicos dos funcionarios da empresa de Seguranca
Terceirizada, inspecionando periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir
anormalidades;

Inspeciona a manutencao dos equipamentos de Seguranca de toda a empresa, comunicando ao seu
superior imediato, para a tomada das providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;
Prepara relatérios sobre cada caso divergente ocorrido referentes a Seguranca interna, visando
contribuir para melhorar a qualidade destes servicos de Seguranca;

Dirige ou acompanha ronda, com veiculo da empresa;

Inspeciona e confere todas as instalagdes administrativas, apos saida dos funcionarios;

Fiscaliza e orienta usuarios sobre as normas e regulamentos do mercado;

Acompanha, fiscaliza e orienta o(s) operador (es) do Sistema de Monitoramento por Circuito
Fechado de TV (CFTV);

Orienta a entrada de caminhdes, recolhe e confere notas fiscais e formularios de entrada de
mercadorias, executa pesagem e recebe taxas referentes ao uso da balanga no periodo noturno e
finais de semana;

Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato;

Controla o acesso no galpao de carrinhos, no periodo noturno e finais de semana.

ESPECIFICACAO

L

* & o o

Curso de Ensino Médio Completo. Conhecimento de seguranca patrimonial e Regulamento de
Mercado;

Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH” - categoria B;

Curso de primeiros socorros;

Experiéncia de 6 (seis) meses, adquirida no préprio cargo;

Tarefas rotineiras que seguem regras definidas e estabelecidas. Recebe instrucées detalhadas e
supervisdo em todas as fases do trabalho;

Decide sobre problemas de rotina. Mantém contatos externos, para fornecer e obter informacgdes
técnicas, fiscaliza e orienta procedimentos;

Os erros na execucao das tarefas podem causar transtornos nas atividades do mercado, prejuizos
financeiros e ao patrimbnio da empresa e a terceiros;

Inspeciona grande equipe de colaboradores. E responsavel pelos equipamentos e veiculos que
utiliza no desempenho de suas tarefas pelo Setor de Seguranca;

Trabalha em pé ou em movimento em parte da jornada de trabalho, com periodos de descanso
relativo. No ambiente de trabalho, estd sujeito a elementos desconfortaveis tais como pd, calor,
fumaca, intempérie, frio.

Salario R$ 1.437,99 (Hum mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e nove centavos).
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REGULAMENTACAO

I. Das Inscricoes

1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 20 a 23 de julho de 2009, no horério das 9h as 15h, no
prédio da Administracdo da CEASA Campinas, a Rodovia D. Pedro | (SP 65) - Km 140,5 - Pista Norte,
Campinas - Sao Paulo.

2. Sao condicdes para participar do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n.® 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data do encerramento das inscrigdes;

c) Ser possuidor do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao das Forgcas Armadas
(sexo masculino);

d) Ser eleitor e estar em gozo de seus direitos politicos;

e) Pagar no ato da inscricdo, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) na Tesouraria da CEASA
Campinas, como ressarcimento de despesas com material e servi¢os. Seré fornecido o comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢cdo;

f)  Possuir a habilitagao e experiéncia exigidas para o cargo.

3. Ao inscrever-se, o candidato devera apresentar:

a) Coépia do Documento de Identidade e/ou Procuragédo com firma reconhecida;

b) Copia do diploma e/ou certificado de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo de
interesse;

c) Copia da inscricdo no Registro de Classe para os cargos de Técnico em Nutricdo, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico de Mercado Il (Agricola ou similar) e Eletricista Il (Técnico em
Eletricista);

d) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de Motorista de Caminhao, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Inspetor de Seguranca;

e) Curriculum Vitae contendo especificagdes/cursos com os documentos comprobatérios;

f)  Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida, incluindo Declaragdo assinada;

g) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao.

4. Os documentos referidos no item 3 poderédo ser substituidos por protocolos, desde que no ato da
contratacdo seja apresentado o documento a que se refere o item retro descrito.

5. No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados comprovantes das outras exigéncias do item 2, no entanto,
0 candidato que nao as satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente

eliminado.

6. Em nenhuma hipétese havera devolugao da importancia paga na inscrigao.
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Il. Da Selecao

1. O Processo Seletivo constara dos seguintes exames de carater eliminatério e classificatério, na
seguinte ordem:

a) Andlise do Curriculum Vitae (eliminatorio)
b) Prova Escrita (eliminatério)

Analise do Curriculum Vitae

Sera realizada pela area de Recursos Humanos e visa obter informag¢des do candidato, analisar as
condicdes e experiéncias exigidas para o cargo.

A analise do Curriculum Vitae valera 100 (cem) pontos e possui carater eliminatério, sendo considerado
apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A andlise do Curriculum Vitae obedecera o seguinte critério:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

— Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

— Participagdo em cursos especificos da area = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;

- Exercicio da profissdo = pontuagdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

TECNICO DE MERCADO |

— Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

— Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

— Participagdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;

- Exercicio da profissdo = pontuagdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

TECNICO DE MERCADO I

— Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

— Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

— Participagdo em cursos especificos da area = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;

- Exercicio da profissdo = pontuagdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
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anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo méaxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 3
anos = 15 pontos; até 4 anos = 20 pontos; até 5 anos = 25 pontos; acima de 5 anos = 30 pontos.

TECNICO EM NUTRICAQ

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuacdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

OPERADOR DE CARGA

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo méaxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

CONFERENTE

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuacdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
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Exercicio da profissdo = pontuacdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

ELETRICISTA |

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo méaxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 3
anos = 15 pontos; até 4 anos = 20 pontos; até 5 anos = 25 pontos; acima de 5 anos = 30 pontos.

ELETRICISTA Il

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuacdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 2
anos = 15 pontos; até 4 anos = 25 pontos; acima de 4 anos = 30 pontos.

ALMOXARIFE

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuacdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo = pontuacdo maxima de 30 pontos, obedecendo ao seguinte critério: até 3
anos = 15 pontos; até 4 anos = 20 pontos; até 5 anos = 25 pontos; acima de 5 anos = 30 pontos.

INSPETOR DE SEGURANCA

Requisitos para o desempenho do cargo = 50 pontos;

Nivel Superior Completo = pontuagdo méaxima de 10 pontos, obedecendo ao seguinte critério:
cursando = 5 pontos; diplomado = 10 pontos;

Participacdo em cursos especificos da area = pontuagdo maxima de 10 pontos, obedecendo ao
seguinte critério: no maximo 5 certificados, valendo 2 pontos cada um, totalizando 10 pontos;
Exercicio da profissdo com experiéncia em Alimentag¢édo Escolar = pontuagdo maxima de 20 pontos,
obedecendo ao seguinte critério: até 2 anos = 10 pontos; até 3 anos = 15 pontos; acima de 3 anos =
20 pontos.

Apds a analise curricular os candidatos considerados aptos serdo convocados para realiza¢do de prova
escrita através de carta registrada e/ou telegrama, no endereco mencionado no Curriculum Vitae.
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Prova Escrita

Sera aplicada pela area de Recursos Humanos e constara de 50 (cinqlienta) questbes objetivas do tipo
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (uma das quais correta), valendo cada uma 2,0 (dois)
pontos, que versardo sobre assuntos dos programas relacionados no Anexo |.

A Prova Escrita valer4d 100 (cem) pontos e possui carater eliminatério, sendo considerado apto o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico de Mercado |, Motorista de Caminh&o, Operador de
Carga, Conferente, Eletricista |, Almoxarife e Inspetor de Seguranca, serdo 25 (vinte e cinco) questdes
de miltipla escolha de matematica e 25 (vinte e cinco) questées multipla escolha de portugués (Ensino
Médio).

Especificamente para o cargo de Técnico de Mercado I, serdo 20 (vinte) questdes de multipla escolha
de matematica, 20 (vinte) questées de mudltipla escolha de portugués, 10 (dez) questbes de multipla
escolha relacionadas a produgéo e comercializagdo de produtos agricolas e/ou flores.

Os cargos de Eletricista Il, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Nutricdo serdo 50
(cinquenta) questdes relacionadas a area.

lll. Da Classificacdao dos Candidatos

1. Os candidatos serdo classificados, dentro dos respectivos cargos, por ordem decrescente de acordo
com a pontuacao obtida na nota final.

2. Em caso de empate na classificacgao final, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:

a) Possuir maior tempo de experiéncia;
b) Obter maior nimero de pontos na Prova Escrita;

3. Sera automaticamente excluido da selegédo o candidato que nao atender a convocagao para qualquer
um dos exames citados no item 1 do Capitulo II.

4. A relacao dos classificados com a respectiva pontuagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio
de Campinas, no jornal Correio Popular de Campinas e afixada no Quadro de Avisos da Centrais de
Abastecimento de Campinas S.A. - CEASA Campinas, ndo gerando, todavia, esta divulgacao, direito a
admisséo.

IV. Da Convocacgao para Admissao

1. A convocacao para a admissao dos candidatos classificados obedecera a ordem estabelecida quando
da homologagéo do Processo Seletivo, ndo gerando direito de admisséo a todos os candidatos.

2. Sera automaticamente excluido, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida na
convocacao, que sera feita através de telegrama ou carta registrada.
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3. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico e apresentacdo dos documentos exigidos para ingresso e comprovacgao dos requisitos exigidos
para o cargo, além daqueles referidos no item 2 do Capitulo |, podendo se necessério, apresentar
certiddes dos cartérios de distribuicdo de acdes civeis e de protestos de Campinas ou da cidade de
origem, inclusive dos cartdrios criminais.

V. Do Prazo de Validade

1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da divulgacéao de
seus resultados.

VI. Das Disposicoes Finais

1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

3. Cabe a CEASA Campinas o direito de aproveitar os candidatos habilitados em numero estritamente
necessario para preenchimento das vagas existentes, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de

contratacao total dos habilitados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Campinas, 29 de junho de 2009.

José Marcos Velasco
Diretor Presidente
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ANEXO |

PROGRAMAS

Auxiliar Administrativo, Técnico de Mercado I, Motorista de Caminhao, Operador de Carga,

Conferente, Eletricista I, Almoxarife e Inspetor de Sequranca.

Ensino Médio

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Definicdo e operagdes.
2. Potenciacao, radiciacdo: propriedades e operagdes. 3. Produtos notéveis e fatoragdo. 4. Fungoes:
conceito; Produto e grafico cartesiano; Raiz ou zero de uma fung¢éo; Fungao do 1° Grau; Fungéo do 2°
Grau; Fungdes exponencial, logaritmica e modular. 4. Progressao aritmética, progressao geométrica. 5.
Matrizes: definicdo, representagao e tipos de matrizes; Matriz transposta e matriz inversa, operagdes. 6.
Determinantes. 7. Sistemas lineares. 8. Probabilidade: conceito, unido e interseccdo de eventos,
probabilidade condicionada. 9. Geometria plana; Geometria espacial; Areas, perimetros, volume e
capacidade. 10. Estatistica: conceitos basicos de Estatistica; Medidas de tendéncia central: média
aritmética, mediana e moda; Medidas de dispersao: desvio médio, variancia e desvio padrao; Leitura e
interpretacdo de gréficos e tabelas. 11. Matematica financeira: Porcentagem; Juros simples e composto;
Lucro; Descontos. 12. Nogdes de légica: Principios fundamentais da légica; Resolugédo de problemas
I6gicos.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Reescrita de oragdes; Ortografia (antes da reforma ortogréfica);
Acentuagdo; Pontuacado; Substantivos, adjetivos e advérbios - singular e plural; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Voz ativa e voz passiva; Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes;
Concordéancia nominal e verbal; Crase; Regéncia verbal; Periodo simples e composto.
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Técnico de Mercado Il

Ensino Médio

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Definicao e operagdes.
2. Potenciacao, radiciacdo: propriedades e operagdes. 3. Produtos notéveis e fatoragdo. 4. Funcoes:
conceito; Produto e grafico cartesiano; Raiz ou zero de uma fung¢éo; Funcao do 1° Grau; Fungéo do 2°
Grau; Fungdes exponencial, logaritmica e modular. 4. Progressao aritmética, progressao geométrica. 5.
Matrizes: definicdo, representagao e tipos de matrizes; Matriz transposta e matriz inversa, operagdes. 6.
Determinantes. 7. Sistemas lineares. 8. Probabilidade: conceito, unido e interseccdo de eventos,
probabilidade condicionada. 9. Geometria plana; Geometria espacial; Areas, perimetros, volume e
capacidade. 10. Estatistica: conceitos basicos de Estatistica; Medidas de tendéncia central: média
aritmética, mediana e moda; Medidas de dispersao: desvio médio, variancia e desvio padrao; Leitura e
interpretacdo de gréficos e tabelas. 11. Matematica financeira: Porcentagem; Juros simples e composto;
Lucro; Descontos. 12. Nogdes de légica: Principios fundamentais da légica; Resolugédo de problemas
I6gicos.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Reescrita de oragdes; Ortografia (antes da reforma ortogréfica);
Acentuagdo; Pontuacdo; Substantivos, adjetivos e advérbios - singular e plural; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Voz ativa e voz passiva; Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes;
Concordéancia nominal e verbal; Crase; Regéncia verbal; Periodo simples e composto.

Bibliografia

Manual de Olericultura, Fernando A. R. Filgueira - Editora Ceres;

Manual de Fruticultura, Salim Simdes - Editora Ceres;

Boletim 200 - Instrucdes agricolas p/ principais culturas econémicas, IAC Inst. Agronémico de Campinas;
Analise de Mercados e Desempenho de Producdo, Nirlene Junqueira Vilela - Embrapa Hortalicas;
Educacao Ambiental: Principios e Praticas, Genebaldo Freire Dias, Editora Gaia, Ano 2000, 62 Edicao;
ISO 14001 — Manual de implantagdo, Jorge Emanuel Reis Cajazeira, Editora Quality Mark, Ano 1998;
Conservacgao e Cultivo de Solos para Plantagdes Florestais, J. Leonardo de M. Gongalves e Jose Luiz
Stape, Editora Ipef, Ano 2002;

Fertilidade do Solo, Roberto F. Novais, Victor H. Alvarez, Nairan Felix de Barros, Renildes Lucio F.
Fontes, Reinaldo B. Cantarutti e Julio Cesar L. Neves, Editora Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,
ano 2007;

Maquinas Motoras na Agricultura, Volume | e I, Piracicaba, EDUSP, 1980, Mialhe, L. G.;

Construgdes Rurais, Milton Fischer Pereira, Editora Nobel, 1986; Lei Federal n® 9.605, de 12 de
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Fevereiro de 1998;
Site da CEASA/Campinas: www.ceasacampinas.com.br/cota¢des.htm

Técnico em Nutricao

Bibliografia

ABREU M. (org). Em Aberto. Merenda Escolar. Brasilia: Ministério da Educagédo e do Desporto/Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Ano 15, n.67, jul.set., 1995. 175p.

ALMEIDA TCA, HOUGH G, DAMASIO HM, SILVA AAP (E.d.). Avancos em Andlise Sensorial. S&o
Paulo, Varela, 1999.

BRASIL. Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional. Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2006. Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e nutricional, 2006.

BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao. Resolugdo n®25 de 14 de junho de 2007.
Altera o disposto no art.25 da Resolu¢gdo CD/FNDE n® 32 de 10 de agosto de 2006 que estabelece as
normas para execug¢do do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), 2007.

BRASIL. Portaria Interministerial n® 1.010 de 8 de maio de 2006. Institui as diretrizes para a Promogao
da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de educacdo infantil, fundamental e nivel médio das redes
publicas e privadas, em ambito nacional. Ministério da Saude e Ministério da Educacao, 2006.
GALEAZZI MA. “A Seguranca Alimentar e os Problemas Estruturais de Acesso”. In: GALEAZZI, M.A.
(org). Segurangca Alimentar e Cidadania. A Contribuicao das Universidades Paulistas. Campinas.
Mercado de Letras. 1996. p.133-156

PHILIPPI ST. Nutrigdo e Técnica Dietética. Sdo Paulo, Manole 2004.

SILVA Jr. E A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacdo. Sdo Paulo, Varela,
2005.

SILVA MR; NAVES MMV. Manual de Nutricdo e Dietética. 22 ed., Goiania: Ed. da U.F. Goias, 1998.
172p.

TAETS SP. E Hora da Merenda. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo. Brasilia: FNDE, MEC, 2001. 52p.

VITOLO MR. Nutrigao da Gestao a Adolescéncia. Reichmann & Affonso, 2003.
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Técnico de Sequranca do Trabalho

Bibliografia

Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas
alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de
1988, e suas alteracdes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢cdo Normativa, SSST/MTb N° 1,
de 11 de abril de 1994; Portaria N.% 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes
a Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranga e
Saude no Trabalho;

Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengéo 81 - Inspec¢ao do Trabalho
(Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencédo 139 - Prevencdo e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de
1991); Convencao 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de
1986); Convencgao 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de
1994);

Seguranga e Saude no Trabalho — Legislagéo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,
e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracoes; Decreto 2.172, de 5 de margo
de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteracdes; Decreto 3.048, de
06 de maio de 1999, e suas alteracdes;

Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalubres e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia
das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevencao. Primeiros socorros.
Recuperacao de acidentados;

Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, analise e prevengao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliacao e controle de
riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de acidentes;

Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho.
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Planos promocionais. Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho;

Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores
e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo. Instalagbes e
servigos em eletricidade. Cores e sinalizagao. Ventilagao industrial. Seguranca na construgéao civil;

Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem.
Instrumentagéo para medi¢des e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados.
Protetores auriculares. Unidades e grandezas;

Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengao de acidentes. Antropometria. Organizagao
ergonémica do trabalho em ambientes de produ¢éo. Organizagao ergondmica do trabalho em ambientes
de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso;

Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevengéo e combate a incéndios. Sinistros;

Prevengédo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de
registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos
do programa de prevencgéao de perdas. Acidentes fora do trabalho;

Seguranga Industrial e Saude - Prevengédo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio.
lluminacado. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao individual (EPI's). Equipamentos de protecao
coletiva (EPC’s);

Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fenémenos relativos a poluicdo atmosférica.
Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de
1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto.
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Eletricista Il

Bibliografia

Instalacdes Elétricas, Julio Niskier e A. J. Macintyre, Editora: Guanabara Dois;

Materiais Elétricos, Delcyr Barbosa Saraiva, Editora: Guanabara Dois;

Circuitos Elétricos, Joseph A. Edminister, Editora Schaum McGraw — Hill;

Andlise de Circuitos em Engenharia, Willian H. Hayt, Jr. e Jack E. Kemmerly, Editora McGraw —Hill.
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