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APRESENTACAO

As Centrais de Abastecimento de Campinas- S/A — “CEASA/Campinas” é uma sociedade de economia mista,
constituida na forma de Sociedade por A¢des, enquadrada nas disposigdes do art. 173 e §12 da Constituicao
Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional 19, de 19882, exercendo atividade
econdmica de relevante interesse coletivo, no sentido de regular o mercado de seu segmento, orientando e
disciplinando a comercializagdo, distribuicdo e colocacdo de produtos hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios e servicos de apoio a atividade a niveis de atacado e varejo, promovendo assim o abastecimento
da populagdo de Campinas e demais municipios de sua Regido Metropolitana, incluindo cidades de outras

regioes.

Tal atividade é preconizadora do desenvolvimento dos mecanismos que levam a populagdo as melhores
condicdes de alimentagdo, em um trabalho continuo e silencioso de Seguranca Alimentar e Nutricional a
partir de alimentos frescos e saudaveis, produzidos em aproximadamente 950 localidades brasileiras e paises
da Ameérica Latina, América do Norte, Europa e Asia. Por esse motivo, nos ultimos anos, foi possivel
testemunhar que o compromisso com o interesse coletivo e a resiliéncia da Ceasa se manifestaram com
maior evidéncia nos momentos mais criticos, tais como a greve dos caminhoneiros de 2018 e a pandemia da
Covid-19 iniciada em 2020, que assegurou a sociedade um sentimento de tranquilidade e paz em torno do

acesso ao alimento.

Além disso, a administracdo do objeto imediato, ou seja, a comercializagdo de géneros alimenticios a partir
do permissionamento do espago publico, refletiu a dedicacdo da instituicdo na pratica da Governanga
Corporativa, baseando-se na transparéncia, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia, com

sustentabilidade e, principalmente, compromisso com o dever.

Apresentamos a seguir, com orgulho, a Carta Anual de Politicas Pablicas e Governanca Corporativa do ano

base 2021.

LEm conformidade com o art. 82, incisos | e Vill, da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de Administragdo subscreve a presente
Carta Anual sobre Politicas Piblicas e Governanga Corporativa referente ao exercicio social de 2021.
2 Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo, a exploragdo direta de atividade econémica pelo Estado so ser&/ permitida quando
necessdria aos imperativos da seguranga nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.
§ 12 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem atividade
econémica de producdo ou comercializacdo de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo sobre: | - sua fungdo soclal'e formas de fiscalizagto pelo
Estado e pela sociedade; Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto ao, itos e obrigagoéicivis, _comercials,
trabalhistas e tributdrios; Il - licitacdo e contratacdo de abras, servicos, compras e allenagdes, observados ds prificipios da admini

- @ constituigdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo I, com a participagdo de acionistas minpritarios; V - os mp ofs
de desempenho e a responsabilidade dos administrad, /
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POLITICAS PUBLICAS

1. INTERESSE COLETIVO INERENTE A EXPLORAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA

A “CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A”, que utiliza a sigla “CEASA/CAMPINAS”, permanece
constituida como Sociedade de Economia Mista por A¢des, implantada nos termos do Decreto n® 70.502, de
11 de maio de 1972, cuja gestdo, a partir de 12.12.1989, compete a Prefeitura Municipal de Campinas, nos
termos da Lei Municipal n° 6.111, de 01 de novembro de 1989, a qual se regera pelo disposto nos referidos
diplomas legais, pelos presentes Estatutos Sociais, pela Lei n° 6.404/76, e suas posteriores alteracoes (Lei das

Sociedades por Agoes e pelas demais disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.
OBJETIVO

Embora seja caracterizada primariamente como empresa que explora atividade econdmica no segmento de
géneros alimenticios, por se tratar de uma Central de Abastecimento, seu principal objetivo de interesse
coletivo, nos termos do art. 173 da Constituicdo Federal, é regular o mercado de seu segmento através da
orientagdo e disciplinamento da comercializagdo, distribuicdo e colocagdo de produtos hortigranjeiros e
outros produtos alimenticios e servicos de apoio a atividade a niveis de atacado e varejo, realizando o
abastecimento do municipio e regido e contribuindo com a Seguranga Alimentar e Nutricional de uma
populacio predominantemente urbana, que depende do acesso amplo a alimentos saudaveis em quantidade
e qualidade, oriundos da agricultura regional e nacional, em atendimento ao artigo 22 da lei federal 11.346
de 15 de setembro de 2006 (lei de seguranga alimentar), especialmente o paragrafo 22 que estabelece: “¢&
dever do poder piblico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada, bem como garantir os mecanismos para sua

exigibilidade”.

No campo do permissionamento e autorizagdo de uso de espacos, atividade explorada pela central, as areas
de comercializagio e prestagdo de servicos poderdo ter as seguintes destinacOes, respeitadas as
especificidades das Unidades de Mercado e a setoriza¢do para produtos:

= comercializacdo de frutas e hortaligas, nacionais e importadas;

» comercializagdo de outros géneros alimenticios;

« comercializacdo de flores, plantas e mudas;

« comercializacdo de acessorios para floricultura, decoragao, jardinagem e paisagismo; /17

» beneficiamento, estocagem e embalagem de produtos;

» comercializacdo de bens, produtos e servigos cor_lsiderados de apoio a atividade princip.éT nas referidas

Unidades de Mercado, tais como: agéncias \bancirias, restaurantes e lanchonetes, escrifori
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contabilidade e outros servigos, comércio de insumos agricolas, comércio de embalagens para atacado e
varejo, produtos e servigos de informdtica, farmacias e drogarias, seguradoras, banca de revistas, lotéricas,
oficinas elétricas e mecanicas, comércio de auto pegas, posto de combustiveis, produtos e servigos de grafica,
prestacdo de servicos de empresas de fretes/transportes;

* areas para instalagdo de ATM’s (caixas eletronicos).

2. ATIVIDADES ORIENTADORAS DA FUNCAO SOCIAL E DA SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A) BANCO DE ALIMENTOS

Fundado em 2003, o Banco Municipal de Alimentos instalado na Ceasa é resultado de um Termo de
Cooperagdo com a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusao Social da Prefeitura Municipal
de Campinas. Conceitualmente, trata-se de estrutura fisica e logistica para a captacao, recepcdo e
distribuicdo gratuita de géneros alimenticios sem restrigdes sanitérias, oriundos de doagdes dos setores
privados e/ou publicos, campanhas de arrecadacdes em eventos culturais e esportivos, bem como de
aquisicdes da Agricultura Familiar por meio do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA). O objetivo da
instituicdo é promover a Seguranca Alimentar e Nutricional, destinando suas arrecadagdes a instituigdes que
atendem ao publico em situacdo de vulnerabilidade social. Em termos efetivos, o Banco de Alimentos da
Ceasa Campinas atende a aproximadamente 35 mil pessoas a cada més e, além disso, colabora para o

fortalecimento da agricultura familiar regional e com a reducdo do desperdicio de alimentos.
B) PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PMAE)

A Ceasa operacionaliza o Programa Municipal de Alimentagdo Escolar PMAE por meio de convénio com a
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Campinas. A missdo do PMAE ¢é atender as
necessidades nutricionais dos alunos durante a sua permanéncia na escola. Além disso, o PMAE visa a
promogao de hébitos alimentares saudaveis, oferecendo alimentagado de qualidade, adequada a faixa etaria,

a situacao socioecondmica e a cultura local.

A gest3o desse programa foi responsavel pela distribuigdo de 68 mil refeigdes diarias, em meédia, resultando,
s6 no ano de 2021, em cerca de 11 milhdes de refeicbes servidas em 548 pontos de atendimento. Esses
numeros sdo muito inferiores aos do ano anterior®, uma vez que devido a pandemia de Covid-19 €m parte
do ano letivo ndo houve producio de refei¢des para atendimento dos alunos em razao do isolam.ento social
nas escolas. Como solucdo alternativa e complementar, a Secretaria Municipal delé%acéﬁm parceria com

a CEASA atendeu aos alunos com fornecimento de 329.835 cestas basicas e 337.092 Kits hortifruti jeiros

durante todo o ano letivo de 2021. ; :

3 Em 2020, foram servidas 288 mil refeicdes diariamente.
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Para realizacdo deste trabalho, o Departamento de Alimentacao Escolar da Ceasa Campinas conta com uma
equipe de nutricionistas, técnicos em nutricdo, assistentes administrativos, analistas contabeis e fiscais,
motoristas, operadores de carga e almoxarifes. Assim, o Departamento elabora cardapios, desenvolve
receitas, testes de aceitabilidade, supervisiona as escolas e entidades conveniadas; gerencia, treina e
capacita cozinheiras e, entre outras atribuicdes, realiza o controle de qualidade dos alimentos recebidos na

Ceasa Campinas.
C) INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE EM PROGRAMAS DE ALIMENTACAO (ISA)

O ISA é uma sociedade sem fins lucrativos, fundada pelos permissionarios, que opera na Ceasa desde 25 de
agosto de 1984, com a finalidade de receber, selecionar, higienizar e distribuir as doacdes dos excedentes de
comercializagio de frutas e hortalicas do Mercado de Hortifrutigranjeiros. Constituido como uma
Organizacdo de Sociedade Civil (OSC), o ISA surgiu para combater a fome e o desperdicio, garantindo o

aproveitamento do excedente de hortifritis e incentivando doac¢6es dos comerciantes.

As operacdes do ISA foram incentivadas por meio de um Termo de Fomento firmado com a Ceasa. O instituto
arrecada doacdes de frutas, verduras e legumes dos permissionarios, seleciona, higieniza e distribui para
pessoas em vulnerabilidade social. Para o ano social em analise, em média as doagbes de hortifrutis
realizadas pelos permissionarios da CEASA somaram 2.500 toneladas e beneficiaram cerca de 44.2016
pessoas por més, mediante atuacdo em 5 frentes de atendimento: diretamente nos bairros, nas entidades
assistenciais, as pessoas em tratamento paliativo, de forma esporddica / eventos sociais e em decorréncia da

pandemia de Covid 19.
D) COZINHA CEASA — UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO (USF).

A “Cozinha Ceasa/USF — Alimentagado Sustentavel ISA” tem o objetivo de formar cozinheiros, principaimente
entre as familias assistidas pelo ISA para promover a alimentagao saudavel por meio do uso integral das
frutas e hortalicas na culinaria. As aulas gratuitas sdo ministradas pelos chefs docentes dos Cursos de
Gastronomia e Nutricdo da USF. Entre os temas abordados citam-se: Cozinha Basica, Cozinha Brasileira,
Cozinha Italiana, Cozinha Oriental, Panificacdo e Confeitaria. Ao final, os alunos recebem um certificado
emitido pela USF e reconhecido pelo Ministério da Educacdo, qualificando-se para atuar no mercado de

trabalho como auxiliar de cozinha.
E) PROGRAMA DE VALORIZACAO DE ALIMENTOS SEM RISCO (PROVAR)

Trata-se de um programa criado e desenvolvido pela Ceasa Campinas em 2016 para o monitoramento da
seguranga dos principais produtos vegetais comercializados no Mercado de Hortifrutigranjeiros. O Provar
tem a finalidade de auxiliar os permissionarios na selegdo de fornecedores que respeitam as b a?préticas

agricolas e a rastreabilidade.

Desde a sua criacdo, o Provar firmou parceria com o Programa Aplique Bem, da Secretaria de Agricultura do

Estado de S3o Paulo, por meio do Instituto Agrongmico de Campinas (IAC) e da empresa up
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Aplique Bem faz o treinamento de campo, gratuitamente, para a orientacdo do produtor rural quanto ao uso

correto dos equipamentos de pulverizacao.
F) PARCERIA COM O INSTITUTO AGRONOMICO DE CAMPINAS (IAC)

A parceria “Hortifruticolas- padrdes de qualidade, boas préticas de pds-colheita, manuseio e redugdo do
desperdicio na Ceasa Campinas”, iniciada em outubro de 2018 até o momento, baseou-se na pesquisa de
campo realizada pelas pesquisadoras do departamento de pos colheita do IAC, entre produtores, unidades
de beneficiamento e permissionarios da Ceasa Campinas, para analisar os padrdes de classificagdo do tomate
até entdo praticados no mercado e, se possivel, propor novos padroes tendo em vista resgatar das perdas
pés-colheita uma nova classe da hortalica comerciaimente vidvel e ainda acessivel a populagao. O objetivo
da pesquisa é reduzir as perdas p6s colheitas (desperdicio), proporcionar renda adicional ao comerciante e
aumentar o acesso da populagéo ao produto. O resultado sera convertido em um boletim técnico e a¢bes de
treinamento local. O contrato de parceria foi realizado entre a Fundagdo de Amparo a Pesquisa Agricola

(Fundag) representando o IAC, e a Ceasa Campinas.
G) PROGRAMA APLIQUE BEM

Parceria com a Secretaria de Agricultura do Estado de Sdo Paulo, o “Aplique Bem” foi desenvolvido pelo IAC
juntamente com a empresa UPL Limited. O objetivo do programa € acompanhar o desempenho dos
equipamentos de aplicagdo de defensivos agricolas por meio de vistorias técnicas, para estimular a boas
praticas no tratamento fitossanitario, a partir de equipamentos em conformidade. Tais vistorias sao
realizadas por instrutores treinados pelo IAC, para realizar uma série de “check lists” e testes de desempenho
do equipamento, inclusive verificando a cobertura da pulverizagao diretamente na plantagdo do interessado.
0 beneficio é imediato, pois o produtor, ao ver que as ndao conformidades podem aumentar as despesas com
os defensivos ao ponto de comprometer o resultado econémico do plantio, procura substituir rapidamente

as pecas apontadas pelo instrutor.

O “Aplique Bem” na Ceasa Campinas tem o objetivo de colaborar para o aumento da eficacia das aplicagbes
de defensivos nas frutas e hortaligas, diminuindo o risco de nao conformidades por residuos de agrotéxicos
acima do limite estabelecido pela Anvisa, bem como diminuir os riscos ambientais provocados pelo uso

inadequado dos mesmos, uma vez que as culturas agricolas coexistem, entre outros sistemas, com aquiferos,

florestas e o proprio ecossistema do solo. /‘2 4
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3. METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE ATENDAM
AOS OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS.

A) ESTIMULAR A IMPLANTACAO DE HORTAS COMUNITARIAS E PROGRAMAS DE AGRICULTURA
URBANA NO MUNICIPIO.

A partir de parcerias com as secretarias da PMC, tais como Assisténcia Social, Saude e Educacao, a Ceasa
pode colaborar com a orientagdo técnica dos projetos. Além disso, podera auxiliar no desenvolvimento de

outros projetos de agricultura urbana e periurbana, tais como a hidroponia, aquicultura e hortas verticais.
B) IMPLANTAR O PROGRAMA DE APOIO A HORTAS COMUNITARIAS (PROAMHOR)

O Proamhor da Ceasa Campinas tera a finalidade principal fornecer de mudas de hortalicas para os primeiros
plantios em hortas comunitarias (incluindo hortas institucionais e pedagogicas), até que a autonomia da
horta seja estabelecida, momento em que os integrantes conseguiram produzir suas hortalicas desde as

sementes. Além de orientar sobre as instrucdes basicas para o cultivo de hortalicas.

As mudas representam uma parte essencial da iniciativa, pois, a sua obten¢do requer cuidados intensivos,
que serdo obtidos em ambiente protegido (estufa), com irrigacdo automatizada e controle de temperatura.
Mudas saudéveis e robustas sdo pré-requisitos para plantios bem-sucedidos, com ganho de tempo e

motivacdo dos participantes.

C) IMPLANTAR O DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Em 2021 foi aprovado pelo Conselho Administrativo da Ceasa o Departamento de Agricultura, considerando

o estabelecido no Estatuto Social.

O objetivo do departamento, quando implantado, sera promover programas de apoio a agropecuaria no
Municipio de Campinas podendo estender-se a outras regides, mediante desenvolvimento de mecanismos
especiais para atendimento a niveis técnicos e legais, voltados a programas especiais destinados ao incentivo
a produtividade e da qualidade, bem como projetos capazes de permitir a projegdo da Empresa em todos os
campos do processo de produgdo e alimentagdo. Uma vez implantado, o referido Departamento tera como
ferramenta de atuagdo o Centro de Qualidade da Ceasa Campinas, inaugurado em 2020, com a finalidade de
acompanhar os padrdes de qualidade das frutas e hortalicas comercializados no Mercado de
Hortifrutigranjeiros, oferecer apoio técnico-agrondmico de interesse do abastecimento, acompanhar as
informacdes do mercado, estabelecer parcerias com instituigdes de pesquisa para o desenvolvimento do '
mercado de hortifruticolas, desenvolvimento de atividades de capacitagdo, treinamento e programp de

-

estagios entre instituicdes de ensino superior com afinidade imediata ao segmento do agroneggcis:
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4. A PRATICA DA SUSTENTABILIDADE NO AMBIENTE DE EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DESCRITAS

A) ESTACAO ELEVATORIA DE EFLUENTES

A CEASA era dotada com duas lagoas artificiais de decantagdo, oxidagdo por fotossintese e polimento de
seus efluentes. Considerando se tratar de interesse publico, especialmente no que se refere a preservagdo e
protecio do meio ambiente e da plena consciéncia da responsabilidade social e ambiental praticada pela
CEASA/Campinas, em parceria com a SANASA, foi promovida a obra para implantagdo de uma estacao
elevatéria para recalque dos efluentes produzidos nesta Central. Além de atender a responsabilidade
ambiental, coaduna com os anseios de desenvolvimento e crescimento, vez que permitira a disponibilizagdo

de 18.000 metros de drea para novas edificagoes.

B) COOPERATIVA UNIDOS DA VITORIA
Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Campinas (sob administracdo da Reciclamp), abrigando na
Ceasa uma cooperativa de reciclagem, a Cooperativa Unidos da Vitdria, integrada por aproximadamente 20
(vinte) familias. Os cooperados sdo responsaveis pela coleta e destino dos materiais reciclaveis da Ceasa.
Nesse aspecto, a parceria resulta em duas vertentes vantajosas: redugdo do impacto ambiental da Central
de Abastecimento e renda as familias. Em outras palavras: sustentabilidade ambiental e social.

C) CENTRAL DE EMBALAGENS
0 equipamento visa ao atendimento da Instru¢do Normativa Conjunta SARC / ANVISA / INMETRO N2 009, de
12 de novembro 2002, sendo responsavel por recepcionar as caixas que entram na Central (seja do campo,
supermercados ou outros).
As caixas de pldstico, por serem reutiliziveis, seguem para a lavagem e sanitizacdo com produtos

especificos, aumentando a seguranca sanitdria dos alimentos.

Ja as caixas de papeldo, por serem descartaveis, sao destinadas a Cooperativa Unidos na Vitéria para

reciclagem.

Por fim, as caixas de madeira e pallets sdo trituradas e transformadas em cavacos, biomassa para geragao
de energia térmica, com destino a produgdo de calorifico industrial (alimentacdo de caldeira). A energia da

biomassa é considerada “energia limpa”, por ser renovavel e substituir combustiveis fésseis como o

U

-

petrdleo e o carvao.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

1. ESTATUTO SOCIAL

0O Estatuto Social da Ceasa foi consolidado em 04/04/2012, o qual sofreu alteragdes em 2016, 2018 e 2019.
As tltimas trés alteracdes promovidas contemplaram as exigéncias ao entdo novo regramento das estatals,
a Lei n® 13.303/2016, quanto aos novos padrdes de governangas corporativas, de transparéncia e de
estrutura praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composi¢ao administrativa e mecanismos de
protegdo aos acionistas. Novas alteracGes serao levadas para arquivamento na Junta Comercial do Estado de

S3o Paulo e publicadas no portal da transparéncia da Companhia tdo logo tenham seu registro admitido.

2. ESTRUTURAS E PRATICAS DE GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

A) CONTROLE INTERNO

£ parte da estrutura organizacional da companhia a drea de controle interno, que se utiliza de mecanismos
de controles prévios, concomitantes e a posteriori, prezando pela legalidade e legitimidade dos atos, atraves
da analise constante dos procedimentos adotados por todas as areas, analise dos processos de contratagdes
e execugdes contratuais e verificagdo da eficiéncia e desempenho da companhia, exarando apontamentos e

recomendacdes quando identificados riscos.
B) ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

Em 2021 foi iniciada a implantagio da Coordenadoria de Administragdo de Contratos, vinculada ao
Departamento Juridico, visando o gerenciamento dos riscos juridicos inerentes as contratagdes da
Companhia e redugdo de responsabilidade por passivos e contingéncias trabalhistas originarios dos contratos
com terceirizadas. Busca-se aprimorar a cultura de gest3o e fiscalizagdo de contratos na companhia, sendo
que a area sera responsavel por prestar apoio aos gestores e fiscais, manter constante acompanhamento de

vigéncias e saldos contratuais e garantir o cumprimento integral da legislacdo trabalhista pelas terceirizadas.
C) CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE

Foi implantado o Cédigo de Etica e Integridade da Ceasa Campinas, aplicdvel a todos os merﬁt;asz Conselho
Administrativo, Fiscal, Diretoria, Colaboradores em todos os niveis hierdrquicos, estagidrios e prestadores de

servico da Ceasa, com ampla divulgagdo para o seu cumprimento individual e coletivo.
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A Ceasa Campinas realizou no inicio de 2022 a ampla divulgacdo do Cédigo de Conduta implantado em 2021,

com a distribuicdo de copias a todos os colaboradores e realizagdo de treinamento, buscando assim a adesao

de todos.
D) OUVIDORIA

Foi implantado um canal de didlogo direto e permanente entre os cidaddos e a Ceasa Campinas. O papel da
Ouvidoria é receber e analisar as manifestacbes sobre os servicos prestados pela Ceasa Campinas,
procurando identificar causas de eventuais deficiéncias no atendimento e encontrar a melhor solucao para
as questdes levantadas. A Ouvidoria da Ceasa Campinas deverd zelar para que a instituicdo atue com

efetividade, aprimorando seu atendimento e melhorando a qualidade dos seus servigos.
O canal podera ser acessado no sitio eletronico, pelo link http://www.ceasacampinas.com.br/ouvidoria.

A partir do primeiro ano da implantac3o, os quantitativos dos comunicados serdo divulgados, bem como o

percentual de atendimento das demandas e/ou seu respectivo encaminhamento interno.

E) RISCO DE CREDITO
Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Companhia, que pode ocorrer pelo ndo recebimento dos
valores decorrentes de operagdes de vendas (permissdo de uso), bem como por prejuizos resultantes de
operacgdes de crédito. Para atenuar esses riscos, a Companhia adota como pratica a analise da regularidade
fiscal, tributaria e trabalhista de seus clientes para sua aceitagdo como permissionario/autorizado, além de
promover atuagdo constante na cobranga dos inadimplentes, acompanhando os pagamentos e formalizando

acordos. Além disso, as aplicagdes sao efetuadas somente em instituicdes de primeira linha.

F) RISCO DE MERCADO

Risco de mercado é o risco de ocorrerem variagdes (positivas ou negativas) no valor da carteira, instrumento

ou investimento, resultantes da volatilidade e/ou da imprevisibilidade das avaliagbes de mercado.

Para uma melhor definicdo, o conceito de risco de mercado pode ser dividido em duas vertentes: risco
sistemdtico, que diz respeito 3 instabilidade em escala macroecondémica, ou seja, que afeta integralmente a
economia, causando incertezas em todos os segmentos do mercado. Tal risco & provocado por eventos de
natureza mais abrangente, tais como as crises econémicas mundiais. Por essa razdo, trata-se de um risco de~
dificil mitigacdo, porque depende de reagdes na economia nacional ou mundial. Ja o risco ndo sisteméti'éo
ou especifico afeta um (nico investimento, ou um determinado setor, e é tratado por meio da d'hZers' icagdo

da carteira de investimentos da empresa ou instituicdo.




3. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DESEMPENHO (em milhares de reais)

Em 2021 a companhia apresentou lucro de RS 457°, e registrou receita liquida de RS 83.704°, onde 20,48%
refere-se ao permissionamento de dreas e 79,16% refere-se aos repasses da Prefeitura Municipal de
Campinas para operacionalizagdo dos convénios da Alimentacao Escolar e Banco Municipal de Alimentos. Em

2021 a companhia registrou despesas administrativas no valor de R$ 13.407°.

O saldo remanescente dos lucros acumulados em 31 de dezembro de 2021 no valor de RS 2.375 apos
descontados do resultado positivo de RS 457 os efeitos da amortizagdo e tributagdo diferida sobre o ajuste
de avaliagdo patrimonial’, compde o saldo da conta reserva de lucros e integrara a proposta de destinagdo
de resultados a ser deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria dos acionistas, como retencdo de lucros, em

linha com o artigo 196 da Lei n2 6.404/76.

O Mercado de Hortifriti da Ceasa-Campinas por sua vez, apresentou, no exercicio de 2021, volume fisico
comercializado da ordem de 627.285 toneladas e 616.658 toneladas em 2020, resultando um aumento no
volume de 1,72%. A comercializagdo do Mercado de Hortifrutigranjeiros da Ceasa-Campinas no exercicio de
2021 foi de RS 1.864.206 e comparado ao exercicio de 2020 que foi de RS 1.603.078, resultou um acréscimo
de 16,29%".

O Mercado Permanente de Flores e Plantas Ornamentais da Ceasa-Campinas movimentou no ano de 2021
8.313,28 toneladas contra 11.946 em 2020, apresentando uma redugdo de 30,4%. O valor financeiro
movimentado em 2021 foi de RS 27.338 contra RS 38.608 em 2020, representando uma redugao de 29,19%,

a qual ocorreu principalmente em face dos efeitos da pandemia.

4. TRANSACOES COM AS PARTES RELACIONADAS

A parte controladora final é Prefeitura Municipal de Campinas (“PMC”). Segue-se resumo das transacdes:

Repasse PMC 2021 2020
Conveénio - Programa de Alimentacao Escolar 65.692  52.351
Convénio - Banco de Alimentos 569 630
66.261 52.981
Despesas/Custos
Convénio - Programa de Alimentagao Escolar (65.694) (52.349) N
Convénio - Banco de Alimentos (597) (644) Z
(66.291) (52.933)
rd
rd
4 prejuizo de RS 2.001 em 2020
RS 68.671 em 2020 =
6 RS 14.938 em 2020. ( /-\’j("

7 (RS 81 de prejuizo em 2020),
® Dados de jan/21 a jun/21 foram levantados por estimativa baseados em diferentes sistemas de registro de

informacdes, sujeitos a revisdes e alteracdes. /




5. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO (em milhares de reais)

Em 2021, a remuneracdo da administragdo, que contempla a Direcdo, Conselho Fiscal e o Conselho de

Administracdo da Companhia, totalizou RS 1.599 (RS 1.572 em 2020), e inclui saldrios e honorarios.

A politica de remuneragdo dos administradores é estabelecida de acordo com diretrizes do Estatuto Social

que foi sujeita a aprovagao da assembleia geral, conforme determina a lei 6.404/76.

A remuneragdo do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal corresponde a 25% da remuneracao dos

Diretores, conforme Ata da 672 AGE de 12/09/20189.
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