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CONVENIO

Campinas, 19 de janeiro de 2024.
TERMO DE CONVENIO N° 031/2024

Processo Administrativo n° PMC.2023.00061546-22

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao

Pelo presente Termo de convénio, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta, n° 200, Centro, Campinas, Estado de Sao Paulo,
doravante designado simplesmente M UNICIPIO, neste ato representado pelo IImo. Secretario Municipal de
Educagdo Sr. Jos¢ Tadeu Jorge, e de outro lado, a CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
CAMPINAS S/A, inscrita no CNPJ sob n° 44.608.776/0005-98, filial instalada a Rodovia Dom Pedro I, Km
140,5, Pista Norte, Campinas, Estado de Sao Paulo, doravante denommnada CEASA CAMPINAS, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. Valter Aparecido Greve, pelo Diretor Administrativo e
Financeiro Sr. José Guilherme Lobo e pelo Diretor Técnico Operacional Sr. Claudinei Barbosa, acordam
firmar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposicdes contidas, no que couber, na Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, € de acordo com as condigdes estabelecidas nas
seguntes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto, mediante a conjugagdo de esforgos dos participes, a gestdo e a
operacionalizacdo do Programa Municipal de Alimentacdo Escolar (PMAE), visando promover a melhoria da
qualidade nutricional e alimentar, o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis e a utilizacdo de géneros
alimenticios basicos in natura, de modo a atender as necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo de
permanéncia na escola, favorecendo o aprendizado.

1.2. A execucdo do objeto se dard de acordo com o Plano de Trabalho elaborado e aprovado em comum
acordo entre as partes.

1.2.1. O Plano de Trabalho para Operacionalizagio do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar —
2024/2029 elaborado e aprovado comumente pelas partes (docs. SEI n° 9746198 e 9746247) sera parte
mtegrante e indissociavel do presente ajuste durante a sua vigéncia.

SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Convénio sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua assiatura.

2.2. O presente Termo de Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo em comum acordo entre as
partes, mediante comunicagao formal por escrito, ficando estabelecido que:

2.2.1. Ao denunciante sera garantido o direito de se eximir de futuras obrigagcdes e de continuar auferindo as
vantagens decorrentes do periodo em que participou voluntariamente do acordo.

2.2.2. Nao sera admitida a inclusdo de clausula obrigatdria de permanéncia ou de penalidades para os
denunciantes, respeitando-se o principio da voluntariedade na participagdo do convénio.

2.2.3. Na hipotese de deniincia do convénio, todos os saldos financeiros remanescentes, incluindo aqueles



provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo integralmente devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias a contar do evento da dentincia.

2.2.4. A ndo observancia do prazo estabelecido para a devolucdo dos saldos financeiros acarretard na
imediata instaura¢dao de tomada de contas do responsavel, procedimento este a ser conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 16.215 de
12 de maio de 2008.

2.2.5. Toda a documentacdao comprobatéria das operagdes financeiras e a respectiva comprovagdo da
devolugao dos saldos financeiros deverao ser encaminhadas a SME para andlise e arquivamento, garantindo
transparéncia e conformidade com as disposigdes legais vigentes.

TERCEIRA — DA OPERACIONALIZACAO, DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

3.1. Cabe a CEASA CAMPINAS, através do Departamento de Alimentagdo Escolar a operacionalizagéo e,
ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) por intermédio da Coordenadoria
Setorial de Nutrigdo (CONUTRI), a gestao do Programa Municipal de Alimentagao Escolar.

3.1.1. Para faciltar a mitua coopera¢ao visando o objeto do presente Convénio, 0s representantes
responsaveis pelas acdes serdo por parte da CEASA CAMPINAS, a geréncia do Departamento de
Alimentacdo Escolar, e por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, a coordenagdo da Coordenadoria
Setorial de Nutrigdo, devendo comunicar, uma a outra, qualquer decisdo/alteragdo, com antecedéncia de no
minimo 5 (cinco) dias.

3.2. Compete a Comissdo Gestora do Programa de Alimentagdo Escolar definir os objetivos e as diretrizes
gerais para a operacionalizacio do PMAE e avaliar periodicamente o modelo de gestao.

3.3. Compete ao Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros
federais transferidos para o governo municipal e zelar pela qualidade dos produtos durante a compra e
distribuicao nas escolas, atentando as boas praticas sanitarias e de higiene.

QUARTA - OBRIGACOES DOS PARTICIPES
4.1. As PARTES obrigam-se a:

4.1.1. Apresentar por escrito, sempre que solicitado pela outra parte, toda e qualquer informagao necessaria
ao melhor cumprimento dos trabalhos do presente Convénio.

4.1.2. Submeter todas as nformacdes solicitadas ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar ¢ Comissao
Gestora do PMAE.

4.1.3. Elaborar proposta de desenvolvimento do plano de conservagdo e manutengdo dos equipamentos das
cozinhas das unidades escolares da rede municipal.

4.2. A CEASA CAMPINAS obriga-se a:

4.2.1. Manter conta especifica e exclusiva para o recebimento e movimentacdo dos recursos oriundos deste
Convénio.

4.2.2. Utilizar sistema eletronico de informagdes e gerenciamento dos cardéapios, estoque e contratos,
compartilhado com a Coordenadoria de Nutrigdo da Secretaria Municipal de Educagdo, que permite consultas
e emissdo de relatorios, controle de saldos de contratos / empenhos, emissdo de ordens de fornecimento e
outros.

4.2.2.1. O sistema de informagdes devera permitir auditorias e possuir uma base de dados operacional e
gerencial confidvel, que possibilite que diferentes departamentos trabalharem sincronizados e evite perda de
nformacao.

4.2.2.2. A emissdo de ordens de fornecimento e a inser¢ao dos cardapios e seus ajustes no sistema devera ser
feita pela CEASA CAMPINAS a partir de informagdes aprovadas pela Coordenadoria de Nutricao/SME.

4.2.3. Emitir relatorios anuais da necessidade de consumo com quantitativos mensais, por tipo de ensino, €
encaminhar & Coordenadoria de Nutricao/SME com no minimo de 6 (seis) meses de antecedéncia do inicio da



execugdo dos cardapios.

4.2.4. Executar e Fiscalizar contratos firmados com empresas para o fornecimento de géneros alimenticios da
alimentagdo escolar, mediante:

4.2.4.1. Emissdao de Ordens de Fornecimento (OF) aos fornecedores contratados pelo Municipio para
fornecimento de géneros alimenticios;

4.2.4.2. Controle do saldo de empenhos e vigéncia dos contratos e Atas de Registro de Precos;

4.2.4.3. Observancia dos termos ¢ condicdes dos contratos e editais de fornecimento como antecedéncia
minima para emissdo da Ordem de Fornecimento, caracteristicas técnicas dos produtos, condigdes de
recebimento ¢ outros;

4.2.4.4. Informacao do inicio da execucao dos contratos a Coordenadoria de Nutricao/SME.

4.2.5. Receber, armazenar e distribuir os alimentos pereciveis e ndo pereciveis, zelando pela seguranca e
qualidade dos produtos adquiridos com estrutura técnico-sanitaria de acordo com as normas sanitarias € a
legislagao vigente.

4.2.5.1. Deve-se proceder quando do recebimento dos alimentos, a conferéncia quantitativa, qualitativa e
fiscal, certificando que os géneros recebidos estejam de acordo com as condi¢des contratuais e informacdes
da ficha técnica dos produtos aprovada pela equipe técnica no respectivo processo licitatorio € acompanhados
da respectiva nota fiscal e demais documentos exigidos no contrato.

4.2.5.2. Caso a condigao de entrega dos produtos seja ponto a ponto, deve-se:

1) orientar os responsaveis pelo recebimento na unidade escolar sobre as condicdes e caracteristicas dos
produtos contratados;

i) proceder a conferéncia do documento fiscal mediante apresentacdo, pelo fornecedor, da comprovagdo de
entrega dos géneros em documento assinado pelo recebedor e devidamente identificado;

iil) Supervisionar a entrega e a qualidade dos produtos entregues nas unidades escolares

4.2.5.3. Os documentos fiscais (DANFE e Nota Fiscal Eletronica ou Nota Fiscal) e demais documentos
exigidos no contrato devem sem encaminhados a Coordenadoria de Nutricdo/SME em até 5 (cinco) dias da
data de emissdo do documento fiscal com aceite do responsavel pelo recebimento e conferéncia e pela
geréncia do Departamento, acompanhada da respectiva Ordem de Fornecimento.

4.2.5.4. Os géneros devem ser armazenados em condi¢cdes adequadas e de acordo com as normas sanitarias €
legislacao vigentes, garantindo a seguranca e a integridade dos alimentos e a qualidade exigida.

4.2.5.5. A distribuicdo dos alimentos as unidades escolares deve estar em consonancia com os cardapios
adotados por cada escola, além de alinhado com o calendario escolar, considerando a estrutura disponivel da
unidade, o cronograma e a periodicidade de entrega e o periodo de utilizagao dos géneros.

4.2.6. Informar qunzenalmente a Coordenadoria de Nutricdo/SME relatério da posicdo de estoque dos
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, bem como qualquer intercorréncia no fornecimento e,
mensalmente, apresentar relatorio do mventario de estoque contendo saldo disponivel e prazo de validade dos
géneros.

4.2.7. Definir ¢ adequar parametros e indicadores para a necessidade de consumo per capita, considerando
os padrdes e as necessidades nutricionais adequadas de acordo com a faixa etaria do aluno e outros fatores,
conforme regulamentacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

4.2.8. Controlar as refeicoes servidas nas unidades escolares ¢ informar através de relatdrios mensais a
Coordenadoria de Nutrigdo/SME contendo o quantitativo total de refeicdes servidas por escola e tipo de
ensino e o numero de dias letivos correspondentes.

4.2.8.1. Sempre que solicitado pela Coordenadoria de Nutricdo/SME, deve-se apresentar as nformacdes
detalhadas de refeicdes servidas por tipo de cardapio, por tipo de servigo ou por aluno.

4.2.9. Levantar e controlar géneros alimenticios armazenados nas unidades escolares de forma a conter o
armazenamento excessivo decorrente de sobras e assegurar as condigdes adequadas de estocagem.

4.2.10. Implantar métodos de controle do desperdicio nas unidades escolares ¢ aquedar a quantidade de



alimentos servidos e consumidos com a distribuicao dos géneros alimenticios.

4.2.11. Comunicar a Coordenadoria de Nutrigdo/SME, com tempo habil de antecedéncia, eventuais
necessidades de alteracdo dos carddpios em decorréncia da falta de produtos ou incidéncia de outros fatores
que impossibilitem a sua execucao conforme planejado, mediante justificativa e relatérios de ocorréncia.

4.2.12. Atender a demanda dos projetos de Educagdo Alimentar e Nutricional com a entrega de géneros
alimenticios j4 comumente utiizados no PMAE e provimento de mio de obra, quando necessario, para a
realizacdo de oficinas e palestras nas unidades educacionais.

4.2.13. Coletar amostras de produtos e encaminhar para analises laboratoriais previstas em legislagdo
pertnente ao tipo de alimento, sempre que necessario ou quando detectar suspeicdo de problemas
relacionados a qualidade e/ou composicao do alimento.

4.2.14. Realizar supervisdo técnica nas unidades escolares, por nutricionistas habilitados, a fim de aplicar e
assegurar o cumprimento das normas de seguranga alimentar de operacionalizacao geral do Programa.

4.2.14.1. A supervisdo técnica deve ser feita em todas as unidades escolares atendidas pelo Programa na
Rede Municipal e Estadual de Ensino e, eventualmente em entidades e nicleos de educagdo conveniados, com
orientacdo aos gestores educacionais quanto a eventual necessidade de adequagdes da estrutura € a equipe
operacional quando aos procedimentos operacionais padronizados.

4.2.14.2. Uma vez identificados alunos com necessidades alimentares especiais em escolas atendidas pelo
PMAE, realizar modificagdes nos cardépios para adequar as restrigoes, instruir € orientar as coznheiras e
técnicos envolvidos e realizar acompanhamento dos casos.

4.2.14.3. A CEASA CAMPINAS devera apresentar a Coordenadoria de Nutricdo/SME, relatério com o
numero de Unidades Educacionais supervisionadas e agdes desenvolvidas no ambito do PMAE.

4.2.15. Elaborar relatorios de inspe¢ao de qualidade dos alimentos utilizados no Programa Municipal de
Alimentagdo Escolar, conforme as normas sanitirias vigentes, ¢ manter disponivel ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE e a Coordenadoria de Nutricao/SME por periodo de 05 anos, apds o
encerramento da vigéncia do ajuste.

4.2.16. Fazer testes de alimentos e suas preparagdes, andlises sensoriais € andlise de amostras, quando
necessario, junto a equipe técnica da Coordenadoria de Nutricdo/SME.

4.2.17. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o Receitudrio Padrdo das preparagdes presentes nos
cardapios do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar, estabelecendo as quantidades dos ingredientes, o
passo a passo do modo de preparo e o rendimento de cada receita, visando garantir a qualidade e
padronizagao das preparagoes.

4.2.17.1. O receituario padrao devera ser atualizado sempre que necessario € deve contemplar a inclusdao de
novos produtos.

4.2.18. Prover pessoal com a qualificagdo necessaria para a execucdo das atividades aqui convencionadas
pelo tempo necessario aos fins previstos neste instrumento.

4.2.19. Ceder, sempre que solicitado pela Coordenadoria de Nutricdo/SME, funcionarios do seu quadro para
execucao de tarefas de natureza técnica e/ou administrativa no ambito de suas competéncias e atribuigcoes.

4.2.21. Garantir o fornecimento de Gés Liquefeito de Petroleo (GLP) ou Gas Natural (GN) as cozinhas
escolares para o preparo das refeicdes, observadas as normas da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural
e Biocombustiveis (ANP) e a estrutura existente nas unidades escolares e atender todas as demandas do
PMAE, as cozinhas escolares para preparo das refeicdes.

4.2.21. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
decorrentes dos contratos que firmar em razao do presente Convénio e da utilizagdo de recursos humanos nao
pertencentes ao quadro de servidores do MUNICIPIO, bem como pelas demais despesas diretas e indiretas
incidentes.

4.2.22. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO, exclusivamente, no objeto do presente Convénio,
racionalizando as despesas.

4.2.23. Prestar contas mensalmente, conforme a regulamentacdo especifica, das despesas do Convénio em
plataforma especifica para prestacdo de contas.



4.2.24. Arquivar em local adequado e seguro os documentos gerados na operacionalizacio do Programa
como ordens de fornecimento, notas fiscais, comprovantes de pagamentos, controles de entrega/romaneio e
outros, para fins de fiscalizagdo, pelo periodo de 10 (dez) anos apds o encerramento da vigéncia do ajuste ou
pelo periodo necessario que requer a legislacao.

4.2.25. Firmar parcerias com entidades e universidades para o desenvolvimento de projetos de aprimoramento
da qualidade alimentar requerida pelo PMAE.

4.2.26. Apresentar a Coordenadoria de Nutricdo/SME, sempre que solicitado, relatorio das atividades
desenvolvidas com Educacdo Alimentar e Nutricional aplicadas no PMAE.

4.2.27. Publicar, com antecedéncia, no portal oficial da Secretaria Municipal de Educacado e disponibilizar para
as cozinhas das unidades escolares os cardapios, o receituario, os boletins informativos, os manuais e cartilhas
de orientagdo.

4.2.28. Comunicar alteracdes de cardapios ou auséncia de alimentos e possiveis substituicoes a equipe
operacional das cozinhas e a dire¢ao das unidades escolares.

4.2.29. Zelar e cuidar da qualidade e da seguranca alimentar dos géneros da alimentagdo escolar.

4.2.30. Colaborar sempre que necessario com Equipe Técnica da Coordenadoria de Nutricao/SME na
elaboracdo dos cardépios e planejamento do Programa.

4.2.31. Elaborar e manter atualizados os Manuais de Boas Praticas de Fabricacdao, de Restricoes Alimentares
e de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e acompanhar a elaboragdo e aplicacdo do Descritivo de
Rotinas de Trabalho das Coznheiras.

4.2.32. Manter atualizado o Quadro Técnico/Nutricionistas junto ao orgdo de classe e informar a
Coordenadoria de Nutrigdo da SME o quadro de nutricionistas e técnicos em nutricdo a servico do objeto do
presente Convénio para cadastro do Quadro Técnico/Nutricionistas junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

4.2.33. Cumprir as demais atribuicdes e condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho, parte integrante do
ajuste.

4.2.34. Aplicagdo de plano de conservacdo e manutencdo dos equipamentos das cozinhas das unidades
escolares da rede municipal, quando da aprovacao da proposta prevista no subitem 4.1.3.

4.2.35. Cumprir integralmente as disposi¢oes legais vigentes referentes a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, conforme estabelecido pela legislagao nacional, em
especial a Lein® 8.213/91 e demais normas correlatas.

4.2.35.1. Para atender as exigéncias da legislagdo mencionada, a conveniada se compromete a destinar uma
porcentagem minima de seus cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, respeitando os percentuais € condigdes estabelecidos em lei.

4.3. O MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Educac@o, obriga-se a:
4.3.1. Fiscalizar a execu¢do do Convénio.

4.3.1.1. A execugdo do Convénio sera supervisionada e fiscalizada pela Coordenadoria Setorial de Nutricao
da Secretaria Municipal de Educacao.

4.3.1.2. A fiscalizagdo se dard por meio de supervisdo in loco, andlise de relatdrios e documentos da
prestacao de contas, andlise de relatorios gerenciais e de atividades técnicas e avaliagdes das atividades nas
unidades escolares.

4.3.2. Supervisionar a execugao dos contratos de fornecimento de géneros alimenticios.

4.3.2.1. Os contratos formalizados para o fornecimento de gé€neros terdo a execugdo supervisionada pela
Coordenadoria de Nutricdo/SME mediante auditorias no estoque da CEASA CAMPINAS, andlise de
documentos de posicao de estoque e mventario, conferéncia de documentos fiscais e aceites.

4.3.3. Elaborar, através da equipe técnica da Coordenadoria de Nutricdo/SME, com o suporte, se necessario,
do Departamento de Alimentagao Escolar/CEASA, Cardapio Padrao Anual considerando o habito e a cultura
alimentar dos alunos, o horario de refeicao e o periodo de permanéncia na Unidade Educacional e ressaltando
a alimentacdo enquanto atividade pedagogica.



4.3.4. Firmar contrato para o fornecimento de géneros a serem utilizados pelo Programa Municipal de
Alimentacao Escolar.

4.3.5. Enviar ao Departamento de Alimentacdo Escolar/CEASA, quando aprovados pelo Responsavel
Técnico (RT), os cardépios elaborados e dos itens licitados para inser¢ao no sistema de gestdo o planejamento
logistico.

4.3.6. Fornecer dados estatisticos, informagdes técnicas ¢ dados gerenciais necessarios a operacionalizacao
do PMAE.

4.3.7. Informar ao Departamento de Alimentagdo Escolar/CEASA a criacdo, paralisagdo e extingao unidades
escolares, bem como dados de matriculas de alunos.

4.3.8. Prover sistema de mformatica para gerenciamento de dados e informagdes do Programa e prestacdo de
contas, bem como expandir a informatizacao para o controle de alimentacdo para as unidades educacionais.

4.3.9. Adquirir, com recurso oriundo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE)/MEC e
Secretaria do Estado de Educagdo (SEE/SP), os géneros alimenticios definidos em comum acordo entre as
equipes técnicas da Coordenadoria de Nutricdo/SME e o Departamento de Alimentagdo Escolar/ CEASA
para comporem os cardapios do PMAE, mantendo o devido planejamento a fim de se evitar o
desabastecimento dos produtos sob sua responsabilidade.

4.3.10. Disponibilizar infraestrutura de cozmnhas e refeitorios escolares necessaria nas Unidades Educacionais
Municipais, de acordo com a legislacio vigente, bem como equipamentos e utensilios essenciais ao
cumprimento dos trabalhos operacionais previstos neste Convénio.

4.3.11. Firmar contrato para prestagdo de servicos terceirizados com disponibilidade de mao de obra de
cozinheiros, supervisores € responsaveis técnicos para o preparo e distribuicdo de refeicdes a alunos das
Unidades Educacionais Municipais e Estaduais do Municipio de Campinas

4.3.12. Analisar e emitir pareceres da prestagdo de contas dos recursos repassados a CEASA CAMPINAS.

4.3.12.1. A prestacdo de contas sera submetida a andlise da equipe da Coordenadoria de Nutricdo que a fara
mediante conferéncia da documentacdo de comprovagao das despesas (copia de notas fiscais de material e
servicos € respectivas justificativas de despesas) e documentos relacionados no Plano de Trabalho, parte
ntegrante deste.

4.3.12.2. A apreciacdo dos documentos se dara em at¢ 10 (dez) dias, contados da apresentagdo e,
detectadas inconsisténcias ou inconformidades, a CEASA CAMPINAS serd notificada para realizar as
adequagdes necessarias.

4.3.12.3. A auséncia de realizagdo das devidas adequagdes no prazo estipulado de 15 (quinze) dias apds a
notificacdo implicara na possibilidade de a Secretaria Municipal de Educacdo bloquear a transferéncia de
recursos vinculados ao documento considerado ndo conforme ou inconsistente. Tal bloqueio persistira até que
o processo de regularizacao seja concluido.

4.3.13. Desenvolver junto a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo e a CEASA
CAMPINAS, projetos de Educag@o Alimentar e Nutricional.

4.3.14. Informar sempre que necessario ao Departamento de Alimentagdo Escolar/CEASA, os novos
Contratos e Atas de Registro de Pregos e respectivas notas de empenhos, fichas técnicas € memoriais
descritivos para execugao.

4.3.15. Analisar relatérios das visitas técnicas de supervisdo realizadas pela equipe técnica da CEASA
CAMPINAS nas Unidades Educacionais.

4.3.16. Zelar e cuidar da qualidade da alimentagdo do PMAE.

4.3.17. A responsabilidade pelo passivo trabalhista decorrente das relagdes de trabalho envolvidas na
contratacdo de mao-de-obra de sua competéncia;

QUINTA - DOS BENS ADQUIRIDOS

5.1. Os equipamentos e demais bens adquiridos com os recursos provenientes deste Convénio serdo
incorporados ao patriménio do Municipio de Campinas.



SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para o ressarcimento dos custos da CEASA CAMPINAS, envolvidos neste Convénio, que resulta na
projecao para 60 (sessenta) meses, a despesa total estimada ¢ de R$ 163.000.000,00 (cento e sessenta ¢ trés
milhdes de reais), devendo onerar dotagdo orcamentaria do presente exercicio sob os numeros e valores
abaixo transcritos, conforme doc. SEI n° 9795093 do processo em epigrafe, e o restante deverd onerar
dotacdo orcamentaria para o exercicio subsequente:

07110.12.306.1003.1029.449052/01.212.000
07110.12.306.1003.4027.339030/01.212.000
07110.12.306.1003.4027.339030/01.213.000
07110.12.306.1003.4027.339030/01.220.000
07110.12.306.1003.4027.339039/01.212.000
07110.12.306.1003.4027.339039/01.213.000
07110.12.306.1003.4027.339039/01.220.000
07110.12.306.1003.4027.339039/05.280.021
07110.12.306.1003.4027.339039/05.281.021
07110.12.306.1003.4027.339039/05.282.021
07110.12.306.1003.4027.449052/01.213.000
07110.12.306.1003.4027.449052/01.220.000

6.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas
nos respectivos Or¢amentos -Programa, ficando o MUNICIPIO obrigado a apresentar, no micio de cada
exercicio, a respectiva Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

6.3. O MUNICIPIO seré responsavel pelo repasse de verba 8 CEASA CAMPINAS para a cobertura das
despesas decorrentes da aquisicdo dos géneros alimenticios; das despesas e encargos previdencidrios do
pessoal que compde o quadro de funciondrios da CEASA CAMPINAS lotado no Departamento de
Alimentagdo Escolar para desenvolver a atividade relacionada com o presente Convénio; de todas as despesas
e encargos previdencidrios decorrentes da contratagdo de mao de obra operacional dos contratos sob
responsabilidade da conveniada; das despesas com combustivel, material de expediente, limpeza, copias,
publicagdes e divisao de despesas operacionais decorrentes das instalacdes do Departamento de Alimentacao
Escolar da CEASA CAMPINAS.

6.3.1 Até o dia 20 de cada més, a CEASA CAMPINAS efetuard a solicitacdo do repasse dos recursos
necessarios para o més seguinte, conforme o cronograma de repasses.

6.4. O repasse sera mensal, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

6.4.1. A SME somente efetuara o repasse mensal 8 CEASA CAMPINAS ap0s atestada a regularidade da
prestacao de contas.

6.5. O presente Termo de Convénio podera ser objeto de alteragdes por meio de apostilamento, nos termos
do §2° do art. 184 da Lein® 14.133/21 e conforme as disposicdes operacionais estabelecidas no art. 20 do
Decreto Municipal n° 15.291/2005, com o objetivo de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do convénio.

6.5.1. As partes reconhecem que eventuais situagcdes imprevistas ou alteragdes nas condigdes iciais do
convénio podem demandar ajustes para manter a equidade entre os direitos e obrigagdes estabelecidos. Nesse
sentido, as alteragdes por apostilamento visam assegurar que o convénio permaneca eficaz € em consonancia
com as condicdes originais estabelecidas pelas partes.

6.5.2. Qualquer pedido de apostilamento devera ser formalizado por escrito e justificado, detalhando as razdes
que fundamentam a necessidade da alteragao proposta.

6.5.3. A analise e aprovacdo de apostilamentos seguirdo os tramites € procedimentos estabelecidos pela



legislagao vigente, garantindo a transparéncia, legalidade e o interesse publico nas modifica¢cdes do convénio.

6.5.4. As partes comprometem-se a negociar de boa-f& e a buscar solugdes que preservem os principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade na gestdo do convénio, sempre visando o alcance dos objetivos
pactuados.

SETIMA - DO ADITAMENTO

7.1. Este Termo de Convénio podera ser aditado, de comum acordo entre as partes, nos termos e condigdes
estabelecidos na Lein® 14.133/21 e demais normas aplicaveis a matéria.

7.2. O aditamento podera ser proposto por qualquer das partes, mediante solicitagdo formal, devidamente
fundamentada, e somente sera efetivado apos a concordancia expressa da outra parte.

7.3. As alteragdes propostas por meio do aditamento deverdo estar em conformidade com a legislagdo
vigente, visando atender aos interesses das partes envolvidas, sem prejuizo a execucdo do objeto deste
Convénio.

7.4. Os prazos, procedimentos e demais condi¢cdes para a formalizagdo do aditamento serdo estabelecidos de
comum acordo entre as partes, observando-se os requisitos legais pertinentes.

7.5. As alteracdes realizadas por meio do aditamento serdo divulgadas de acordo com as normas legais
aplicaveis, assegurando a transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1. A CEASA CAMPINAS devera prestar contas a Coordenadoria de Nutricao/SME:

8.1.1. Mensalmente, a Coordenadoria de Nutricdo/SME, dos gastos referentes as despesas decorrentes do
Convénio, segundo as instrugdes e os procedimentos internos definidos para utilizacdo do sistema
informatizado de controle e registro, conforme Plano de Trabalho.

8.1.1.1. Eventual saldo remanescente da prestacdo de contas podera o valor ser abatido na solicitacdo de
repasse para o més seguinte.

8.1.2. Eventual saldo financeiro devera ser restituido ao erario municipal no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap6s o fechamento e aprovacgao anual da Coordenadoria de Nutricdo/SME.

8.1.3. A prestacdo de contas observara as normativas vigentes dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado
de Sao Paulo.

NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. As partes reconhecem a importancia € a necessidade de observar as disposicoes da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lein® 13.709/2018 - LGPD), comprometendo-se a adotar as medidas necessarias para
assegurar a prote¢ao dos dados pessoais envolvidos no ambito deste convénio.

9.2. Para fins desta clausula, consideram-se dados pessoais todas as informagdes relacionadas a pessoa
natural identificada ou identificavel, inclusive sensiveis, nos termos da LGPD.

9.3. As partes comprometem-se a:

9.3.1. Tratar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades previstas neste convénio, abstendo-se de
utilizar as informagdes para fins diversos ou incompativeis com a sua finalidade orignal.

9.3.2. Implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difusao.

9.3.3. Assegurar que os colaboradores envolvidos no tratamento de dados pessoais estejam cientes das
obrigacdes impostas pela LGPD, garantindo a confidencialidade e integridade das nformagdes.



9.4. As partes reconhecem que o tratamento de dados pessoais ¢ de sua exclusiva responsabilidade, cabendo
a cada uma observar e cumprir as obrigacdes previstas na LGPD.

9.5. As partes declaram ter ciéncia da legislagcao vigente sobre protecdo de dados pessoais e comprometem-
se a realizar as adequagdes necessarias para garantir a conformidade com a LGPD no prazo estabelecido pela
legislagao.

DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos no presente Termo de Convénio serdo regidos pelas disposi¢des legais aplicaveis e
pelos principios que regem os convénios, notadamente as normas da Lei n® 14.133/21 e demais legislagdes
pertinentes, podendo serem formalizadas por meio de aditamento, conforme previsto na Clausula Sétima.

DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. O extrato do presente instrumento de Convénio sera levado a publicacio pelo MUNICIPIO na
imprensa oficial do Municipio de Campinas, como condi¢ao de eficacia, dentro do prazo legal.

11.2. Adicionalmente, como medida de transparéncia e acesso a informacao, a integra do presente Termo de
Convénio serd publicada no sitio eletronico oficial de cada ente envolvido, no prazo maximo de 10 (dez),
contado a partir da data de sua assinatura.

11.2.1. A publicagdo no sitio eletronico devera garantir o acesso irrestrito € permanente ao teor completo do
convénio, assegurando a transparéncia das acdes praticadas pelas partes e proporcionando a sociedade o
pleno conhecimento das clausulas, condigdes e obrigacdes estabelecidas neste nstrumento.

DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste Convénio, que ndao possam ser
resolvidas por acordo entre os participes, fica eleito o foro da Comarca de Campinas, com prejuizo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ ROBERTO MARIGHETTI, Secretario
Adjunto respondendo pela Secretaria Municipal de Educa¢ao/FUMEC, em 19/01/2024, as
11:00, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE GUILHERME LOBO, Diretor(a)
Adminis trativo e Financeiro, em 19/01/2024, as 11:35, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13
de abril de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDINEI BARBOSA, Diretor(a) Técnico e
Operacional, em 19/01/2024, as 14:54, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 10041958 ¢ o codigo CRC FB79028C.

PMC.2023.00061546-22 10041958v3



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

PMC-SMJ-PGM-PLC-NFA
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
Campinas, 19 de janeiro de 2024.
PROCESSO PMC.2023.00061546-22

Orgio/Entidade Piblico(A): Municipio de Campinas — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
Conveniada: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A — CEASA CAMPINAS

Termo de Convénio n° 031/2024

Objeto: Termo de Convénio para Operacionalizacdo do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n°01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2°das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.



AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO
CONVENENTE: Nome: Dario Jorge Giolo Saadi

Cargo: Prefeito do Municipio de Campinas

CPF: 102.384.108-89

AUTORIDADE DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Valter Aparecido Greve
Cargo: Presidente

CPF:365.481.978-87
Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: JOSE TADEU JORGE

Cargo: Secretario Municipal de Educagao

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: Claudinei Barbosa

Cargo: Diretor Técnico e Operacional

CPF: 079.624.198-81

Nome: Jose Guilherme Lobo
Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 219.742.268-59

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ ROBERTO MARIGHETTI, Secretario
Adjunto respondendo pela Secretaria Municipal de Educa¢ao/FUMEC, em 19/01/2024, as
11:00, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE GUILHERME LOBO, Diretor(a)
Administrativo e Financeiro, em 19/01/2024, as 11:36, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13
de abril de 2015.

1
Sel o
assinatlura
eletronica




Documento assinado eletronicamente por CLAUDINEI BARBOSA, Diretor(a) Técnico e
Operacional, em 19/01/2024, as 14:54, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cédigo verificador 10042210 e o codigo CRC AS8AS3FEL.

PMC.2023.00061546-22 10042210v4



8 Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 22 de janeiro de 2024

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SE1 COHAB.2023.00005769-91 - Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB e CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusio de
beneficiario no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento e Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria
Departamental de Planejamento e Ag¢do Social - DMO/CPAS/SEHAB no doc. n°
9969447 ¢ 10010427, certificando a inexisténcia de Obices para atendimento do(a)
Sr(a). Jlio César Fernandes Chierato, portador(a) do RG n°® 43.487.***-*_-SSP/SP
e inscrito(a) no CPF/MF n°® 432.450.***-0*, através do Programa Auxilio Moradia
Emergencial, motivo pelo qual DEFIRO a concessdo do subsidio habitacional nos
termos da Lei Municipal n° 13.197/2007,a partir do més de janeiro/2024.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao(a) beneficiario(a);
3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupagdo do imoével e subsequente demoli¢do, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢do acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusdo dos dados do(a) beneficiario(a)no Sistema de Au-
xilio Moradia-SAM, e acompanhamento do atendimento e da manutengdo das con-
digdes que ensejaram a concessdo do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a
matéria em questo;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da érea objeto deste expediente.

Campinas, 16 de janeiro de 2024

ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagéo

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEI COHAB.2023.00005613-74- Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB ¢ CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusido de
beneficiario no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento ¢ Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenado-
ria Departamental de Planejamento e Agdo Social - DMO/CPAS/SEHAB no doc.
n°9961459¢10010523, certificando a inexisténcia de obices para atendimento do(a)
Sr(a). Cristiane dos Santos Alves, portador(a) do RG n® 48.423.***-* ¢ inscrito(a)
no CPF/MF n° 391.763.***-9% através do Programa Auxilio Moradia Emergencial,
motivo pelo qual DEFIRO a concessdo do subsidio habitacional nos termos da Lei
Municipal n° 13.197/2007,a partir do més de janeiro/2024.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao(a) beneficidrio(a);
3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupag@o do imovel e subsequente demoli¢do, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢do acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusdo dos dados do(a) beneficiario(a) no Sistema de Au-
xilio Moradia-SAM, e acompanhamento do atendimento e da manuteng@o das con-
digdes que ensejaram a concessao do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a
matéria em questao;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.

Campinas, 16 de janeiro de 2024

ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagdo

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEI COHAB.2023.00005798-26 - Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB e CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusido de
beneficiario no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento e Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB,através da Coordenadoria
Departamental de Planejamento e Ac¢do Social - DMO/CPAS/SEHAB no doc. n°
9978900 ¢ 10012235, certificando a inexisténcia de Obices para atendimento do(a)
Sr(a). Lauane Cristina Marcelino da Costa, portador(a) do RG n® 62.270.***-* ¢
inscrito(a) no CPF/MF n° 530.067.***-8*  através do Programa Auxilio Moradia
Emergencial, motivo pelo qual DEFIRO a concessao do subsidio habitacional nos
termos da Lei Municipal n° 13.197/2007, a partir do més de janeiro/2024.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao(a)beneficiario(a);
3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupagao do imovel e subsequente demoligdo, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢cao acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusdo dos dados do(a) beneficiario(a)no Sistema de Au-
xilio Moradia-SAM, e acompanhamento do atendimento e da manutengdo das con-
di¢des que ensejaram a concessdo do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a
matéria em questao;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da rea objeto deste expediente.

Campinas, 16 de janeiro de 2024

ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagao

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEI COHAB.2023.00005765-68 - Interessados: DMO/SEHAB; DMO/
CPAS/SEHAB, DMO/CPFH/SEHAB ¢ CAOF/SEHAB - Assunto: Inclusio de
beneficidrio no Programa Auxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento e Medidas Socio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria
Departamental de Planejamento e Ac¢do Social - DMO/CPAS/SEHAB no doc. n°
9978654 ¢ 10024991, certificando a inexisténcia de Obices para atendimento do(a)
Sr(a). Cristovao Ferreira, portador(a) do RG n° 36.087.6**-*-SSP/SP e inscrito(a)
no CPF/MF n° 358.653.***-** através do Programa Auxilio Moradia Emergencial,
motivo pelo qual DEFIRO a concessdo do subsidio habitacional nos termos da Lei
Municipal n° 13.197/2007, a partir do més de novembro/2023.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao(a)beneficiario(a);
3. Ao DMO/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Departamental de Mo-
nitoramento Territorial competente, monitorar a data da retirada do beneficio e acom-
panhamento quanto a desocupagdo do imével e subsequente demoli¢do, devendo for-
necer, inclusive, o informativo da demoli¢do acompanhado de registro fotografico e:
3.1. CPAS/SEHAB para inclusao dos dados do(a) beneficiario(a)no Sistema de Auxi-
lio Moradia-SAM,e acompanhamento do atendimento e da manutengéo das condigdes
que ensejaram a concessao do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a matéria
em questao;
3.2. CPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.

Campinas, 18 de janeiro de 2024

ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagao

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEI PMC.2017.00036092-12 - Interessados: CAOF/SEHAB e DMO/
CPAS/SEHAB- Assunto: Desligamento de beneficiario no Programa Auxilio Mo-
radia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestagdo do Departamento de Monito-
ramento ¢ Medidas Sécio-Habitacionais - DMO/SEHAB, através da Coordenadoria
Departamental de Planejamento e A¢do Social - DMO/CPAS/SEHAB (10023788 e
10037542), certifico o DESLIGAMENTO da Sra.Roselia Gomes da Silva, portadora
do RG n° 56.914.*#*%*-*_SSP/SP e inscrita no CPF/MF n° 047.560.***-**_do Progra-
ma Auxilio Moradia Emergencial, nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal n°
22.804/2023.

1. Publique-se;
2. A CAOF/SEHAB e DMO/CPAS/SEHAB para as devidas anotagdes e providéncias
visando o desligamento da beneficiaria do Programa Auxilio Moradia Emergencial.
Campinas, 19 de janeiro de 2024
ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagéo

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Autorizag¢do de Despesa

Protocolado n°: PMC.2020.00015965-11
Interessado: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Objeto:Execucgio de Obras de Pavimentag@o e Drenagem no bairro Parque Centena-
rio - Campinas/SP
Assunto:Termo de Contrato n® 073/2022 - Reajuste
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo e ao disposto
no inciso VI do artigo 8°do Decreto Municipal n° 21.874/21,AUTORIZO:
1-O reajuste do Termo de Contrato n° 073/2022 em 17,00 % nos exatos termos dos
pareceres doc. SEI 9915563 e 9916450, referente ao periodo de dezembro de 2022 a
novembro de 2023;
2 - A despesa no valor total de R$ 496.142,10(quatrocentos e noventa e seis mil,
cento e quarenta e dois reais e dez centavos), em favor da empresa TERRADAN
TERRAPLENAGEM DE ARTUR NOGUEIRA LTDA - inscrita no CNPJ sob o n°
04.690.791/0001-80, consoante aprovacdo do Comité Gestor sob documento SEI
n°10039248.
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1 - A Procuradoria Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdes de Ajustes, para as
devidas anotagdes; €
2 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, para demais providéncias.

EDUARDO GASPAROTTO BANDEIRA DE ALMEIDA PRADO

Respondendo pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme portaria 100820/2023

SECRETARIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EXTRATO
Processo Administrativo n.° PMC.2023.00061546-22 Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Educagao Termo de Convenio n.° 031/24 Entidade: CENTRAIS DE ABAS-
TECIMENTO DE CAMPINAS S/A CNPJ n° 44.608.776/0005-98 Objeto: Ges-
tdo e operacionalizagdo do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar Valor:R$
163.000.000,00 Prazo: 60 meses Assinatura: 19/01/2024

EXTRATOS
Processo Administrativo n.” PMC.2023.00001667-42 Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Educa¢do Modalidade: Pregdo Eletronico n° 206/23 Contratada: G NOVA
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.CNPJ n° 22.120.304/0001-
25 Termo de Contraton® 011/24 Objeto: Fornecimento parcelado de biscoitos. Va-
lor: R$ 45.225,00 Prazo: 12 meses Assinatura: 19/01/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00038181-04 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Saude Modalidade: Pregdo Eletronico n.® 269/23 Ata de Registro de Pre-
¢os n.° 018/24 Detentora da Ata: GIEDI TECH COMERCIO ELETRONICO LTDA.
CNPJ n° 48.963.415/0001-97 Objeto: Registro de Pregos de “tablets”. Pre¢o Unita-
rio: itens 01 (R$ 890,00) e 02 (R$ 890,00) Prazo: 01 ano Assinatura: 19/01/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00066588-50 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Publicos Modalidade: Prego Eletronico n® 272/23 Contratada:

CONSORCIO L S CAMP, inscrito no CNPJ sob on® 53.410.663/0001-40, compos-
to pelas empresas LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA. e SARANDI
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. Termo de Contraton®

012/24 Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva em equi-
pamentos e proprios publicos, com fornecimento de mao de obra e ferramentas. Va-
lor: R$ 31.884.193,66 Prazo: 12 meses Assinatura: 19/01/2024

Processo Administrativo n.” PMC.2023.00026881-93 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo Modalidade: Pregao Eletronico n.° 231/2023 Ata de Re-
gistro de Precos n.° 637/23 Detentora da Ata: J]M SUPRIMENTOS LTDA CNPJ
n° 44.411.590/0001-10 Objeto: Registro de pregos de material de escritorio - I Preco
Unitario: item 13 (R$ 7,87) Prazo: 12 meses Assinatura: 19/01/2024.




PROGRAMA MUNICIPAL DE A - ~
CONVENIO PARA A GESTAO E A OPERACIONALIZACAO

ALIMENTACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ESCOLAR
CAMPINAS/SP PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO DE
COOPERACAO  TECNICA, FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE  ALIMENTACAO ESCOLAR,
VISANDO O ATENDIMENTO A DEMANDA DAS
UNIDADES ESCOLARES PUBLICAS E
CONVENIADAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAS,
APLICACAO DAS ACOES DE EDUCACAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DE FORMACAO E
RECUPERACAO DE HABITOS ALIMENTARES
SAUDAVEIS.

1. DAS PARTES

CONVENIADA

Razao Social Nome Fantasia
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A CEASA CAMPINAS

CNPJ Insc. Estadual Insc. Municipal
44.608.776/0005-98 (FILIAL) 244.908.914.117 136253-4

Enderego
ROD. D. PEDRO I, KM 140,5 — SP 065 — PISTA NORTE

Bairro CEP Municipio UF
BARAO GERALDO 13.082-902 CAMPINAS SP

Setor Responsavel TELEFONE / CONTATO
DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (19) 3746-1333

Dirigentes

Nome Cargo CPF

VALTER APARECIDO GREVE DIRETOR-PRESIDENTE 365.481.978-87
JOSE GUILHERME LOBO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 219.742.268-59
CLAUDINEI BARBOSA | DIRETOR TECNICO OPERACIONAL | 079.624.198-81

Dados Bancarios
Banco Agéncia Nome da Agéncia Conta Corrente
001 - BANCO DO BRASIL 4203-X SETOR PUBLICO CAMPINAS 30.111-6

CONVENENTE

Razao Sgcial Nome Fantasia
MUNICIPIO DE CAMPINAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CNPJ Insc. Estadual Insc. Municipal
51.885.242/0001-40 (MATRIZ) ISENTO 189989-9

Endereco
AV ANCHIETA, 200 - 8° ANDAR

Bairro CEP Municipio UF
CENTRO 13.015-904 CAMPINAS SP

Setor Responsavel TELEFONE / CONTATO
COORDENADORIA SETORIAL DE NUTRICAO (19) 2515-7191

Dirigentes |
Nome Cargo CPF

DARIO JORGE GIOLO SAADI PREFEITO MUNICIPAL 102.384.108-89

JOSE TADEU JORGE | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO | 822.997.228-15

2.DO OBJETO

Conjugacao de esforcos dos participes para a gestdo e a operacionalizagdo do Programa Municipal de Alimentagao
Escolar (PMAE), visando promover a melhoria da qualidade nutricional e alimentar, o desenvolvimento de habitos
alimentares saudaveis e a utilizagdo de géneros alimenticios basicos in natura, de modo a atender as necessidades
nutricionais dos alunos durante o periodo de permanéncia na escola, de acordo com a diretrizes do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
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3. DA DESCRICAO DO OBJETO DO TRABALHO

A conveniada ira executar servigos técnicos de nutricdo, acompanhar, orientar e coordenar equipes de trabalho das
empresas contratadas para prestagdo de servigos de preparo e distribui¢do de refeicdes e empresas de fornecimento
de géneros alimenticios, elaborar projetos de educagdo alimentar e nutricional, aplicar testes de aceitabilidade e
analises sensoriais em produtos da alimentag@o escolar, desenvolver receitas e aplicar as normas ¢ 0s parametros
sanitarios e nutricionais da legislacdo vigente e serd responsavel pelo controle de qualidade e pela seguranca dos
alimentos destinados a alimentacdo dos escolares.

Para a consecu¢do do trabalho, a conveniada realizara os trabalhos técnicos e de gestdo do trabalho, com as
seguintes acdes:

- Elaboracdo e aplicacdo de projetos de educag@o alimentar e nutricional & comunidade escolar (alunos, pais,
professores, gestores, coordenadores, etc.);

- Planejamento, elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliacdo do receituario padrio das preparagdes dos cardapios
aprovados;

- Defini¢do do quantitativo per capita para atendimento as necessidades nutricionais minimas definidas pela
legislacao vigente;

- Execucdo dos contratos firmados com empresas para o fornecimento de géneros alimenticios da alimentacao
escolar (recebimento, conferéncia e armazenamento);

- Planejamento e distribui¢do dos géneros alimenticios segundo os parametros para o calculo das necessidades de
consumo (cardapios, numero de alunos, periodo de consumo, quantidade se servigos e quantitativo per capita);

- Garantia do cumprimento das condigdes contratuais de fornecimento de géneros alimenticios ¢ da qualidade
definida no memorial descritivo dos produtos de cada contrato;

- Garantia da seguranga dos alimentos distribuidos as unidades escolares para preparo das refei¢des;

- Cumprimento, em todo o processo de alimentag@o escolar, das normas e dos parametros técnicos regidos pelos
regulamentos e legislagdo vigentes;

- Conferéncia da regularidade dos documentos fiscais acompanhados das mercadorias entregues;

- Medigdo da execugao dos contratos;

- Controle de estoque dos produtos adquiridos, com emissdo de relatdrios periddicos de movimentacdo e saldo
disponivel;

- Acompanhamento do consumo dos produtos distribuidos e controle o saldo disponivel na despensa de cada
unidade escolar;

- Supervisao do preparo e do servimento das refeigdes nas cozinhas escolares e do cumprimento das atribui¢cdes dos
cozinheiros escolares, inclusive em consonancia com o Manual de Boas Praticas e com as normas vigentes;

- Utilizagdo de sistema eletronico de informagdes e gerenciamento dos cardapios, estoque ¢ contratos,
compartilhado com a Coordenadoria de Nutricdo da Secretaria Municipal de Educac@o, que permite consultas e
emissdo de relatorios, controle de saldos de contratos / empenhos, emissdo de ordens de fornecimento e outros;

- Armazenamento de produtos em estrutura adequada, de acordo com as normas sanitarias vigentes;

- Disposig@o de estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao Programa como,
por exemplo, cozinha experimental, sala de reunido e treinamento e prédio administrativo;

- Atendimento as demandas nutricionais de alunos com restricao e/ou condi¢do alimentar especifica;

- Fornecimento de Géas Liquefeito de Petroleo (GLP) ou Gés Natural (GN), observadas as normas da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural ¢ Biocombustiveis (ANP), as cozinhas escolares para preparo das refei¢des;

- Elaboragdo e atualizagdo dos Manuais de Boas Praticas de Fabricacdo, de Restricdes Alimentares e dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs);

- Acompanhamento da elaboragdo ¢ aplicagdo do Descritivo de Rotinas de Trabalho das Cozinheiras;

- Orientag@o as unidades das cozinhas escolares quanto aos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs),
Manual de Boas Praticas, receituario padrao, cardapios e procedimentos formais, inclusive quanto a conferéncia e
ao recebimento de produtos;

- Armazenamento e distribuicdo dos géneros em condi¢des adequadas e de acordo com o regulamento sanitario
vigente;

- Implantagdo de métodos de controle do desperdicio nas unidades escolares e adequacdo da quantidade de
alimentos servidos e consumidos com a distribui¢ao dos géneros alimenticios.

3.1. Estudo de viabilidade de inclusdo de objeto:

Com o proposito de aperfeigoar a eficiéncia do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar, o convénio abrangera
ainda as atividades voltadas ao regular funcionamento dos equipamentos das cozinhas, mediante o
desenvolvimento de um estudo técnico preliminar e futura aplicagdo de plano de conservacdo e manutengdo dos
equipamentos das cozinhas das unidades escolares da rede municipal.
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4. DA JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar ¢ uma politica piiblica do governo federal para oferecer alimentagao
escolar e acdes de educagdo alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagdo basica publica. A
alimentac@o escolar, portanto, ¢ direito dos alunos da educagao basica publica e dever do Estado e sera promovida e

incentivada com vistas no atendimento das seguintes diretrizes:
Art. 2° Sdo diretrizes da alimentagdo escolar:
1 - 0 emprego da alimentag¢do saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados,
seguros, que respeitem a cultura, as tradi¢des e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em
conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saiide, inclusive dos que necessitam de
atengdo especifica;
1l - a inclusdo da educagdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que
perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentag¢do e nutrigdo e o desenvolvimento
de praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional;
1l - a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educagdo
basica;
1V - a participagdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agoes realizadas
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentag¢do
escolar saudavel e adequada;
V - o apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisicdo de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura
familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais
indigenas e de remanescentes de quilombos;
VI - o direito a alimentagdo escolar, visando a garantir seguranga alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferencas biologicas entre idades e
condigées de saude dos alunos que necessitem de atengdo especifica e aqueles que se encontram
em vulnerabilidade social.

Essas diretrizes estdo estabelecidas pela Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009 regulamentada pela
Resolugao FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020 e que tem como objetivo contribuir para o crescimento € o
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de habitos alimentares
saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicdes que cubram as
suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Em Campinas, a alimentagdo escolar ¢ disponibilizada a todos os alunos matriculados na rede ptblica municipal e
estadual e entidades conveniadas, no ambiente escolar, e serve, em média, cerca de 290 mil refeigdes por dia a 170
mil alunos nas 552 unidades escolares de educagdo infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental e médio e
educacdo de jovens e adultos. Para isso, desde o ano de 2002, o Municipio de Campinas trabalha em parceria com a
Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — Ceasa Campinas, sociedade de economia mista administrada pelo
Municipio, para a gestdo e operacionalizagdo eficiente do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar de
Campinas. A Central possui estrutura consolidada e equipe técnica e operacional capacitada e dedicada
exclusivamente para este fim, composta atualmente por mais 100 colaboradores entre gestores, equipe técnica e
operacional, além de equipe de apoio como advogado, contador e analistas alocados no Departamento de
Alimentacao Escolar, filial da Central, para execucdo do Programa e desenvolvimento de agdes relacionadas. Além
disso, possui area fisica que abriga a estrutura administrativa, almoxarifado para armazenamento de géneros
alimenticios e equipamentos de refrigeracdo em camaras frigorificas e veiculos para trabalho em campo e para
distribui¢@o de géneros nas unidades escolares.

A necessidade de formalizar um convénio entre o Municipio de Campinas ¢ a CEASA Campinas para a gestdo e
operacionalizagdo do Programa Municipal de Alimentacdo Escolar, portanto, é refor¢cada por diversos motivos
fundamentais. Dentre elas, a parceria mencionada que tem colaborado com a prefeitura no ambito da alimentagao
escolar. Essa parceria duradoura é uma prova da expertise e capacidade da CEASA em contribuir
significativamente para o programa. A experiéncia adquirida ao longo destes anos permite um gerenciamento
eficiente e eficaz da alimentagdo escolar. O modelo de gestdo conjunta entre o municipio e a sociedade de
economia mista ndo apenas provou ser eficiente, mas também foi reconhecido por sua exceléncia. O municipio foi
contemplado com o prémio "Gestor Eficiente da Merenda Escolar", uma evidéncia clara dos resultados positivos
dessa colaboragao.

Através da formalizacdo do convénio, todas as a¢des tomadas sob este Programa sdo realizadas de maneira
transparente ¢ em conformidade com a lei e delimita, claramente, as obrigagdes e responsabilidades de ambas as
partes, garantindo que cada uma cumpra seu papel de forma eficaz. A longa parceria entre a CEASA e a prefeitura
demonstra a capacidade da Central em garantir um servico para a alimentagdo escolar de qualidade,
aproveitando-se de sua qualificada equipe técnica e de sua expertise logistica. A colaboragdo permite uma
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utilizagdo mais eficiente dos recursos, resultando em economias e melhor alocagdo dos investimentos. Além disso,
a parceria estabelecida e comprovada ao longo dos anos assegura a continuidade e estabilidade do programa.

Portanto, a formalizagdo deste convénio ¢ uma etapa ldgica e necessaria, considerando a longa historia de
colaboracdo bem-sucedida entre as duas partes e os resultados impressionantes que tém sido alcancados em
beneficio da comunidade escolar de Campinas.

5. DO PUBLICO ALVO

A parceria tem o objetivo de atender as necessidades, no ambito da alimentac@o escolar, dos alunos da educag@o
basica matriculados em todas as etapas de ensino das escolas publicas do municipio de Campinas — educagéo
infantil, ensinos fundamental, médio e técnico e educagdo de jovens e adultos das escolas municipais, estaduais,
conveniadas, cogeridas e unidades da FUMEC — atendidas pelo Programa Municipal de Alimentagao Escolar.

6. DO OBJETIVO GERAL

Desenvolver agdes de operacionalizacdo do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar para garantir
alimentacdo a todos os alunos da educacdo basica das escolas publicas e conveniadas no municipio de Campinas.

7. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Gerenciar processos logisticos dos contratos de fornecimento de géneros alimenticios;

- Garantir alimentos e refei¢cdes seguros ¢ de qualidade aos alunos;

- Prezar pela eficiéncia na gestao dos recursos financeiros da alimentagéo escolar;

- Garantir o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

- Estimular o consumo de alimentacdo saudavel,

- Incentivar habitos alimentares futuros mais adequados para constituir incentivo e ampliar o foco do aluno na
importancia de se alimentar bem;

- Estimular acdes de sustentabilidade e consumo consciente voltadas para prevencao de perdas e desperdicio zero
de alimentos.

8. DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Obter a plena satisfagdo dos alunos da educacdo basica em relagdo a alimentagdo escolar e proporcionar a gestio
eficiente do Programa com material e prestag@o de servigos de forma a atender as recomendagdes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) e normas dos orgdos de controle ¢ de regulamentagdo sanitaria e de alimentacdo
escolar.

9. DAS FORMAS DE AVALIACAO PARA ALCANCE DOS RESULTADOS

- Analise de relatorios de atividades desenvolvidas;

- Anélise de ac¢des do Plano de Trabalho;

- Avaliagdo de registros audiovisuais e fotograficos;

- Analise dos servigos prestados, dos equipamentos e materiais empregados e das despesas realizadas;
- Aplicag@o de pesquisas de satisfagdo na comunidade escolar.

10. DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS

- Garantir o atendimento, nas competéncias do convénio, a todas as unidades escolares publicas e conveniadas no
municipio de Campinas, no ambito da alimentagdo escolar;

- Garantir alimentag¢do de qualidade a todos os alunos matriculados nas escolas publicas e conveniadas atendidas
pelo Programa Municipal de Alimentagao Escolar;

- Cumprir o percentual minimo das necessidades nutricionais diarias de energia, macronutrientes e
micronutrientes prioritarios aos alunos de acordo com o periodo de permanéncia em sala de aulas e outros fatores
estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

- Cumprir o percentual minimo/maximo recomendado de alimentos in natura, minimamente processados,
processados, ultraprocessados e ingredientes culinarios nos cardapios escolares;

- Aplicar avaliag@o antropométrica em todas as escolas publicas de Campinas para andlise do estado nutricional
dos alunos.
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11. DOS INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

- Relatoérios de atividades desenvolvidas;

- Plano de acdes;

- Registros audiovisuais e fotograficos;

- Relatérios de servicos prestados e dos equipamentos e materiais utilizados;
- Relatorios de movimentagado de estoque;

- Relatérios da aplicagdo de teste de aceitabilidade;

- Relatérios da prestagdo de contas;

- Formulario de pesquisas de satisfagéo.

12. DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

- a responsabilidade técnica pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar em Campinas;

- a especificagdes do géneros alimenticios;

- a elaboracdo dos cardapios;

- a contratacdo de empresas para fornecimento dos géneros alimenticios;

- a gestdo e fiscalizagdo dos contratos de fornecimento de géneros alimenticios;

- a transferéncia de recursos para as despesas do Convénio;

- a contratacdo de mao de obra para preparo ¢ distribui¢@o das refeigdes nas unidades escolares com fornecimento
de material de limpeza e descartaveis;

- a estrutura fisica das cozinhas e refeitorios das escolas municipais;

- a formalizag@o de ajustes com a Secretaria de Estado da Educagdo para atendimento as escolas estaduais;

- a formalizacdo de ajustes com as demais unidades escolares a serem beneficiadas pelo Convénio;

- o fornecimento de utensilios e equipamentos necessarios para as atividades das cozinhas e refeitorios das escolas
municipais;

- a fiscalizagdo do cumprimento das atividades do Convénio;

- a disponibilizacdo de acesso ao sistema informatizado de acompanhamento e registro para langamentos e
inser¢ao de documentos;

- a responsabilidade pelo passivo trabalhista decorrente das relagdes de trabalho envolvidas na contratagdo de
méo-de-obra de sua competéncia,

- a analise dos documentos da prestacdo de contas.

Compete a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A., a execugdo das agdes listadas na descri¢ao do
objeto, item 3 deste Plano de Trabalho, e a otimizagdo dos recursos destinados as despesas do Convénio, prezando
pelos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da boa-f¢, da probidade e da eficiéncia, a fim de garantir ao Programa produtos e servigos de boa qualidade, sem
qualquer espécie de favorecimento, mediante a escolha comprovadamente mais vantajosa para a parceria, de
acordo com a legislagdo vigente de compras e contratos, adotando, para esse fim os procedimentos
administrativos pertinentes.

A conveniada sera responsavel por atender a demanda pelos servigos de sua competéncia em todas as unidades
escolares atendidas pelo Programa Municipal de Alimentagdo Escolar, conforme relagdo no Anexo I, podendo
sofrer alteragdes no decorrer da vigéncia do ajuste em razdo de inauguragdo, extingdo, alteracdo de nome e/ou
endereco de unidades escolares e alteragdo no nimero de alunos matriculados, dentre outras.

Sao também competéncias da CEASA Campinas:

- Realizar a gestao fisica e financeira, elaborar relatorios de prestagdo de contas e de acompanhamento fisico dos
trabalhos do Convénio;

- Prestar informacgdes das a¢des desenvolvidas para execucdo do Convénio;

- Possuir equipamentos necessarios para a execuc¢ao dos trabalhos administrativos e operacionais em condigdes
adequadas de acordo com as normas técnicas e sanitarias vigentes;

- Quantificar as refeigdes servidas por escola / tipo de ensino;

- Elaborar relatorios técnicos e gerenciais das atividades relacionadas ao Convénio;

- Manter quadro de pessoal com a qualificagdo necessaria para a execugdo das atividades pelo tempo necessario aos
fins previstos no Convénio;
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- Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes dos
contratos que firmar em razdo do presente Convénio e da respectiva utilizagdo de recursos humanos ndo
pertencentes ao quadro de servidores da conveniada ou do Municipio, bem como pelas demais despesas diretas e
indiretas incidentes;

- Aplicar os recursos repassados pelo Municipio, exclusivamente, no objeto do presente Convénio;

- Prestar contas da aplicacdo dos recursos com as devidas justificativas das despesas;

- Manter conta especifica e exclusiva para o recebimento e movimentacao dos recursos oriundos deste Convénio;

- Elaborar planejamento anual de consumo com antecedéncia minima de 6 (seis) meses;

- Atestar o recebimento das mercadorias ¢ a conformidade com o descritivo do contrato ¢ a regularidade dos
documentos fiscais que acompanham;

A contratacdo de pessoal para atendimento do objeto do convénio sera, exclusivamente, por concurso publico nos
termos da legislacdo vigente, a excecdo dos cargos de geréncia de departamento ¢ de chefia de setor e os
prestadores de servigos terceirizados, observados os principios da administragao publica.

Durante a execugdo da parceria, a conveniada devera manter atualizado o Quadro de Funciondrios vinculado ao
Convénio e a cada contratagdo, demissdo ou substituicdo de funcionarios deve atualizar no sistema informatizado
de acompanhamento e registro as informagdes relacionadas as alteracdes realizadas.

Durante toda a vigéncia do Convénio ¢é obrigatdria a digitalizacdo da folha de pagamento e do resumo geral no
sistema informatizado de acompanhamento e registro.

A conveniada devera prestar contas dos recursos recebidos por meio do langamento e digitalizagdo de documentos
comprobatdrios das despesas no sistema informatizado de acompanhamento e registro sob pena de suspensao dos
repasses de recursos financeiros.

Para a comprovacdo das despesas no sistema informatizado de acompanhamento e registro, ¢ necessaria a
apresentacdo do documento gerador da despesa e do documento de quitacdo da despesa.

Ao término de cada exercicio, a conveniada deverd apresentar o relatério anual das despesas executadas e
concilia¢do bancaria.

Competéncia conjunta: As partes elaborardo, de comum acordo, proposta de desenvolvimento do plano de
conservacgdo e manutengdo dos equipamentos das cozinhas das unidades escolares da rede municipal, constante do
item 3.1 e, identificados os elementos qualitativos e quantitativos, bem como a viabilidade técnica, operacional ¢
financeira, sera estabelecida a sua operacionalizagdo ¢ a distribuigdo das competéncias de cada qual que,
devidamente orcado e aprovado, compora instrumento aditivo a este Plano de Trabalho e ao Convénio.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

A conveniada deve apresentar os documentos da prestacdo de contas no sistema informatizado de
acompanhamento e registro até o vigésimo quinto dia do més subsequente da realizagdo da despesa, sendo que os
documentos lancados deverdo ser devidamente digitalizados e inseridos nos campos apropriados.

Apds os langamentos no sistema informatizado de acompanhamento e registro, o processo de entrega da prestacdo
de contas s6 sera considerado valido quando finalizada a tramitacdo do més de referéncia.

As digitalizagdes dos comprovantes das despesas apresentadas nas Prestagdes de Contas devem ser idénticas as
originais, legiveis, sem alteragdes digitais ¢ em resolucdo 300 dpi (dots per inch - pontos por polegada), em
formato PDF preferencialmente pesquisavel (OCR — reconhecimento de caractere optico, em tradugdo para o
portugués).

Os documentos de despesas lancados no sistema informatizado de acompanhamento e registro deverdo ser
digitalizados no mesmo arquivo, com tamanho de até SMB (megabytes).

Na digitaliza¢do dos documentos ¢ desejavel que seja observada a seguinte organizagao:

(a) Holerith com o respectivo comprovante de pagamento;

(b) Nota Fiscal, comprovante de pagamento, justificativa, atestado de recebimento/prestacao de servico, etc.;

(c) Contratos firmados constando todas as paginas inclusive aditivos;

(d) Folha de pagamento com resumo geral;

(e) Guia de Recolhimento do FGTS e de informag¢des a Previdéncia Social, GFIP/SEFIP, com o respectivo
comprovante de pagamento.

Todo documento digitalizado no sistema informatizado de acompanhamento e registro devera ser a reprodugéo
fiel do original.
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A conveniada deve guardar os documentos originais por dez anos, nos termos das normas e legislagdo vigentes.
Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Coordenadoria Setorial de Nutricdo (CONUTRI), a
analise da prestacdo de contas encaminhada pela conveniada, visando o acompanhamento da execugdo financeira
do Termo de Convénio.

Constatadas irregularidades ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a ser determinado pela
CONUTRI, para a conveniada sanar as irregularidades.

A contas decorrentes das despesas do Convénio deverdo ser apresentadas mensalmente no sistema informatizado
de Prestacdo de Contas, contendo:

- Documentos digitalizados referentes as despesas inseridas no sistema informatizado de acompanhamento ¢
registro;

- Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentacdo dos recursos;

- Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicacdo financeira, se houver;

- Folha de pagamento e resumo geral;

- Folha de adiantamento de salario, se houver;

- Folha de rescisao de contrato e férias, se houver;

- Comprovante de recolhimento de INSS sobre a folha de pagamento;

- Comprovante de recolhimento do FGTS/GRF acompanhado dos relatérios da SEFIP/GFIP;

- Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento;

- Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;

- Comprovante de concessdo de beneficios como vale-transporte, vale-refei¢do, vale-alimenta¢do, convénio
médico, convénio odontoldgico, seguro de vida

- Notas fiscais de aquisi¢do de produtos e/ou servigos, acompanhadas da justificativa da despesa e comprovante
de pagamento;

- Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal,

Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverao ser digitalizados no sistema informatizado de
acompanhamento e registro no més da sua formalizagao.

Os documentos comprobatdrios da utilizagdo dos recursos recebidos: notas fiscais, recibos, faturas, cupons fiscais,
holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc., devem ser originais e emitidos em nome da CEASA
Campinas ou do Municipio de Campinas quando se referir a bens patrimoniais, dentro do periodo de vigéncia do
ajuste, além de ndo conter rasuras e deverd comprovar a vinculacio ao objeto do Convénio.

Todas as prestacdes de contas dos Termos de Convénio devem apresentar conciliagdo bancaria referente a
utiliza¢do do recurso no sistema informatizado de acompanhamento e registro.

As despesas pertinentes a parceria devem ser pagas com o recurso do Termo de Convénio, sendo que as saidas
financeiras para pagamentos dessas despesas devem ocorrer somente na conta especifica do referido Termo.

O valor referente as despesas ndo aceitas/glosadas deve ser devolvido imediatamente para conta do convénio.
Qualquer divergéncia entre as retiradas bancarias e as despesas inseridas no sistema informatizado de
acompanhamento e registro devera ser detalhada na conciliagdo bancéria.

Poderdo ser apresentadas nas Prestagdes de Contas do recurso financeiro repassado para a execugdo do objeto da
parceria os documentos fiscais validos: faturas, recibos, notas fiscais, extratos bancarios e outros que tenham
valor fiscal ou juridico.

14. DAS VEDACOES

E vedado & conveniada:
- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto do convénio.
- Realizar despesas em data ou competéncia anteriores ao inicio da vigéncia do convénio;
- Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do convénio, sem prévia autorizagdo da Secretaria de Educagdo;
- Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se a despesa financeira decorrer de atrasos nos repasses do convénio que comprometam a liquidacao
em dia das obrigagdes assumidas.

- Pagar despesas com assessoria juridica, tarifas de geréncia ou similar, demais despesas ndo relacionadas a
exclusiva execugdo do objeto;
- Qualquer retirada financeira da conta bancéria exclusiva do Termo de Convénio que nio seja para gastos com a
execucgdo do Convénio;
- Qualquer entrada de recursos na conta especifica do Termo de Convénio, salvo para reembolso de despesas ndao
aceitas na prestagdo de contas.
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15. DO INTERESSE PUBLICO

Por meio da proposta deste Plano de Trabalho, reconhece-se o profundo e manifesto interesse publico na
formalizagdo do convénio entre o municipio de Campinas e a CEASA Campinas para a gestdo e
operacionaliza¢do do programa municipal de alimentacao escolar.

Os fundamentos para tal reconhecimento sdo a) a garantia de alimentacio de qualidade, considerando que o
convénio tem o potencial de assegurar que milhares de estudantes tenham acesso a uma alimentacao saudavel e de
qualidade, um direito fundamental para o pleno desenvolvimento fisico e intelectual; b) a continuidade de uma
parceria de sucesso, visto que com a parceria bem-sucedida desde 2002, a formalizagdo deste convénio solidifica
uma colaboragdo que ja mostrou resultados positivos para a comunidade escolar de Campinas; ¢) a transparéncia
e responsabilidade fiscal que, ao formalizar este convénio, os processos relacionados a gestdo da alimentacdo
escolar s@o realizados de maneira transparente, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos; d) o
reconhecimento e validacdo, considerando que a obtencdo do prémio "Gestor Eficiente da Merenda Escolar"
pelo municipio valida a eficacia da parceria e atesta a qualidade da gestdo do programa. Esta ¢ uma evidéncia
clara de que o interesse publico ja foi e continua sendo atendido por essa colaboragdo, e; €) a promocio da satde
e bem-estar, ja que a garantia de uma alimentagdo adequada, balanceada e saudavel para os estudantes contribui
para a prevencao de doengas e para a promogdo da saude publica.

Conclui-se, portanto, que a formalizagdo do convénio entre o municipio de Campinas e a CEASA Campinas nao
s0 ¢ de interesse publico, como ¢ essencial para a continuidade e melhoria das praticas ja estabelecidas em prol da
alimentagdo escolar de qualidade para os estudantes de Campinas.

Esta decisdo alinha-se com os principios de eficiéncia, eficacia, transparéncia e responsabilidade que devem
nortear a administragdo publica.

Atestamos, assim, a necessidade e relevancia deste convénio para o bem-estar e desenvolvimento integral dos
estudantes e, consequentemente, para o bem da sociedade campineira.

16. DA CAPACIDADE TECNICA

A Central de Abastecimento de Campinas S.A. (CEASA Campinas) possui uma trajetoria consolidada no
gerenciamento, distribuicdo e fornecimento de alimentos, destacando-se como um dos principais polos de
abastecimento do interior de Sdo Paulo. Sua capacidade técnica, adquirida ao longo de décadas de operacdo, torna
a CEASA Campinas uma entidade de referéncia, e aqui apresentamos os principais pontos que atestam sua
competéncia para firmar o convénio:

A CEASA Campinas possui infraestrutura robusta e conta com um vasto complexo de pavilhdes, cdmaras
frigorificas, espacos para armazenamento ¢ uma ampla rede logistica que garante a movimentagao eficiente de
mercadorias; Além disso ¢é reconhecida pela gestio de qualidade e possui um sistema de controle de qualidade que
assegura a oferta de alimentos seguros e de alto padrdo para a populagdo. Esse controle engloba desde a chegada
dos produtos até sua distribuigao.

Somado a isso, a CEASA tem experiéncia no fornecimento para instituicdes publicas que, desde 2002, em
parceria com a Prefeitura de Campinas, tem gerenciado e operacionalizado o programa municipal de alimentagao
escolar, objeto deste Plano de Trabalho. Essa experiéncia proporcionou a CEASA uma compreensdo profunda das
necessidades e desafios especificos de fornecimento para o setor publico educacional.

A CEASA Campinas ¢ reconhecida ndo apenas por sua infraestrutura robusta e experiéncia em abastecimento,
mas também por seu valioso capital intelectual, que € um dos pilares de sua exceléncia operacional. Possui uma
equipe técnica altamente capacitada, formada por profissionais com formagdo especializada em 4reas como
nutricdo, logistica e controle de qualidade. Esse grupo ¢é responsavel por garantir que os alimentos fornecidos
atendam aos padrdes mais rigorosos de qualidade e seguranga. Os colaboradores operacionais da CEASA, que
gerenciam a recepg¢do, armazenamento, distribuigdo e transporte dos alimentos, possuem vasta experiéncia no
setor. Eles garantem que os processos sejam realizados com eficiéncia, agilidade e seguranga. Também a estrutura
administrativa da CEASA Campinas ¢ formada por profissionais qualificados em gestdo, finangas, recursos
humanos, tecnologia da informagao, entre outros. Eles garantem a otimizagdo dos recursos, a boa governancga e a
gestdo estratégica da entidade.

Reconhecendo a importancia do desenvolvimento continuo, a CEASA Campinas investe regularmente em
treinamentos e capacitacdes para sua equipe, assegurando que estejam sempre atualizados com as melhores
praticas e inovacdes do setor. A interagdo entre as equipes técnica, operacional e administrativa propicia uma
abordagem multidisciplinar aos desafios, resultando em solugdes integradas e eficazes.

Portanto, o capital intelectual da CEASA Campinas ndo ¢ estatico. H4 um constante impulso para a inovagao,
com a equipe sempre buscando novas maneiras de aprimorar os processos, reduzir custos e aumentar a eficiéncia
¢ a expertise da equipe tem sido crucial para a bem-sucedida parceria com a Prefeitura de Campinas desde 2002,
gerenciando e operacionalizando o programa municipal de alimentag&o escolar.
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Em suma, a CEASA Campinas ndo s6 possui a infraestrutura necessaria, mas também a expertise, 0
comprometimento e a visdo inovadora necessarios para a gestdo e operacionalizagdo do programa municipal de
alimentac@o escolar. A continua colaboragdo com a Prefeitura de Campinas desde 2002 é uma evidéncia palpavel
dessa capacidade técnica, que, sem duvida, sera um ativo valioso na continuidade e expansao deste convénio.

17. DOS RECURSOS FINANCEIROS

A formaliza¢do do convénio entre o municipio de Campinas e a CEASA Campinas envolve um or¢amento total
de RS 163.000.000,00 (cento e sessenta e trés milhdes de reais), estrategicamente alocado para garantir a
eficiéncia e eficacia na operacionalizagdo do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar. O detalhamento das
despesas ¢ apresentado abaixo ¢ na tabela demonstrativa a seguir:
SERVICOS - R$ 133.668.466,00: Esta categoria abrange a maior parcela do orgamento e refere-se aos servigos
que serdo prestados no &mbito do convénio. Inclui, entre outros, gastos com logistica, manutengdo, contratagdo de
terceiros especializados, folha de pagamento e encargos relacionados, gestdo e controle de qualidade, bem como
outras atividades essenciais para a operacionalizagdo do programa.
MATERIAL DE CONSUMO - R$ 22.800.044.00: Esta categoria destina-se a aquisi¢do de materiais que serdo
consumidos regularmente nas atividades do convénio. Engloba itens como gés liquefeito de petréleo (GLP),
combustivel, embalagens, materiais de limpeza, utensilios de cozinha, entre outros, que sdo essenciais para a
preparacdo, armazenamento e distribuicao dos alimentos.
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES - RS 6.531.490.00: Esta alocagdo visa adquirir, substituir
ou modernizar equipamentos essenciais para o programa. Inclui, por exemplo, maquinario de armazenamento,
veiculos para transporte de alimentos, sistemas de refrigeracdo e outros equipamentos que proporcionam a
infraestrutura necessaria para o bom funcionamento das operagoes.
O or¢amento foi cuidadosamente planejado para garantir que todos os aspectos do programa sejam
adequadamente financiados, assegurando sua continuidade, qualidade e sucesso na entrega dos servigos
propostos. A clara divisdo e especificacdo das despesas demonstram compromisso com a transparéncia e a boa
overnanca financeira.

e Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028 Exercicio 2029 Valor 'l:otal no
22/01 a 31/12/2024 01/01 a 31/12/2025 01/01 a 31/12/2026 01/01 a 31/12/2027 01/01 a 31/12/2028 01/01 a 21/01/2029 penodo
153 - SERVICOS R$23.116.692,00 | R$24.791.364,00 | R$26.636.043,00 | RS 28.063.523,00| R$29.051.688,00|  R$ 2.009.156,00 133.668.466,00
éﬁ;’;bx’gm'“ DE R$3.563.356,00 |  R$5.139.350,00 | R$4.354.383,00| R$4.852.917,00| RS 4.499.194,00 RS 390.844,00 22.800.044,00
i;f;ki%if; MAT. R$319.952,00 |  R$ 3.869.286,00 R$1.909.574,00 RS 183.560,00 RS 249.118,00 RS 0,00 6.531.490,00
Total RS$ 27.000.000,00 | RS 33.800.000,00 | R$ 32.900.000,00 | R$ 33.100.000,00 | RS 33.800.000,00 | RS 2.400.000,00 163.000.000,00

18. DO CRONOGRAMA DE REPASSE

O repasse dos valores para custeio das despesas sera divididos em 12 parcelas anuais, correspondente a cada més de
competéncia, assim distribuidos, por tipo de despesa:

Despesa: 153 - SERVICOS

MES Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028 Exercicio 2029
22/01 a 31/12/2024 01/01 a 31/12/2025 01/01 a 31/12/2026 01/01 a 31/12/2027 01/01 a 31/12/2028 01/01 a 21/01/2029
JANEIRO RS 616.445,00' R$ 2.479.136,00 R$ 2.663.604,00 R$ 2.806.352,00 R$ 2.905.169,00 R$ 2.009.156,00?
FEVEREIRO R$ 2.250.025,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
MARCO R$ 1.800.020,00 R$ 1.735.395,00 R$ 1.864.523,00 R$ 1.964.447,00 R$2.033.618,00
ABRIL R$ 2.025.022,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
MAIO R$ 1.800.020,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
JUNHO R$ 2.025.022,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
JULHO R$ 2.250.024,00 R$ 2.479.138,00 R$ 2.663.607,00 R$ 2.806.351,00 R$2.905.169,00
AGOSTO R$ 2.025.022,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
SETEMBRO R$ 1.800.020,00 R$ 1.735.395,00 RS 1.864.523,00 RS 1.964.447,00 R$2.033.618,00
OUTUBRO R$ 2.250.025,00 R$ 2.231.223,00 R$ 2.397.244,00 R$ 2.525.717,00 R$ 2.614.652,00
NOVEMBRO R$ 2.025.022,00 R$ 1.983.309,00 R$ 2.130.883,00 R$ 2.245.082,00 R$ 2.324.135,00
DEZEMBRO R$ 2.250.025,00 R$ 2.231.223,00 R$ 2.397.244,00 R$ 2.525.717,00 R$ 2.614.652,00
TOTAL R$ 23.116.692,00 RS 24.791.364,00 R$ 26.636.043,00 RS$ 28.063.523,00 R$ 29.051.688,00 R$ 2.009.156,00
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Exercicio 2024

Exercicio 2025

Exercicio 2026

Exercicio 2027

Exercicio 2028

Exercicio 2029

L) 22/01 a 31/12/2024 01/01 a 31/12/2025 01/01 a 31/12/2026 01/01 a 31/12/2027 01/01 a 31/12/2028 01/01 a 21/01/2029
JANEIRO R$ 95.023,00" R$ 513.935,00 R$ 435.438,00 R$ 485.292,00 R$ 449.919,00 R$ 390.844,00%
FEVEREIRO R$ 294.691,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
MARCO R$ 235.753,00 R$ 359.755,00 R$ 304.807,00 R$ 339.704,00 R$ 314.944,00
ABRIL R$ 265.222,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
MAIO R$ 235.753,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
JUNHO R$ 265.222,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
JULHO R$ 816.113,00 R$ 513.933,00 R$ 435.437,00 R$ 485.293,00 R$ 449.917,00
AGOSTO R$ 265.222,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
SETEMBRO R$ 235.753,00 R$ 359.755,00 R$ 304.807,00 R$ 339.704,00 R$ 314.944,00
OUTUBRO R$ 294.691,00 R$ 462.542,00 R$ 391.894,00 R$ 436.763,00 R$ 404.927,00
NOVEMBRO R$ 265.222,00 R$ 411.148,00 R$ 348.351,00 R$ 388.233,00 R$ 359.936,00
DEZEMBRO R$ 294.691,00 R$ 462.542,00 R$ 391.894,00 R$ 436.763,00 R$ 404.927,00
TOTAL R$ 3.563.356,00 R$ 5.139.350,00 R$ 4.354.383,00 R$ 4.852.917,00 R$ 4.499.194,00 RS 390.844,00
Despesa: 29437 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MES Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028 Exercicio 2029

22/01 a 31/12/2024 01/01 a 31/12/2025 01/01 a 31/12/2026 01/01 a 31/12/2027 01/01 a 31/12/2028 01/01 a 21/01/2029

JANEIRO - - - - - -

FEVEREIRO - - - - -

MARCO R$319.952,00 R$ 1.289.762,00 R$ 1.909.574,00 R$ 183.560,00 R$ 249.118,00

ABRIL - R$ 1.289.762,00 - - -

MAIO - R$ 1.289.762,00 - - -

JUNHO - - - - -

JULHO - - - - -

AGOSTO - - - - -

SETEMBRO - - - - -

OUTUBRO - - - - -

NOVEMBRO - - - - -

DEZEMBRO - - - - -

TOTAL RS 319.952,00 RS$ 3.869.286,00 RS 1.909.574,00 RS 183.560,00 RS 249.118,00 RS$ 0,00

Despesas Totais

MES Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028 Exercicio 2029

22/01 a 31/12/2024 01/01 a 31/12/2025 01/01 a 31/12/2026 01/01 a 31/12/2027 01/01 a 31/12/2028 01/01 a 21/01/2029

JANEIRO RS 711.468,00" R$2.993.071,00 R$ 3.099.042,00 R$ 3.291.644,00 R$ 3.355.088,00 R$ 2.400.000,00*

FEVEREIRO R$ 2.544.716,00 R$ 2.394.457,00 R$ 2.479.234,00 R$2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

MARCO R$ 2.355.725,00 R$ 3.384.912,00 R$ 4.078.904,00 R$ 2.487.711,00 R$ 2.597.680,00

ABRIL R$ 2.290.244,00 R$ 3.684.219,00 R$ 2.479.234,00 R$2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

MAIO R$ 2.035.773,00 R$ 3.684.219,00 R$ 2.479.234,00 R$ 2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

JUNHO R$ 2.290.244,00 R$ 2.394.457,00 R$ 2.479.234,00 R$ 2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

JULHO R$ 3.066.137,00 R$2.993.071,00 R$ 3.099.044,00 R$ 3.291.644,00 R$ 3.355.086,00

AGOSTO R$ 2.290.244,00 R$ 2.394.457,00 R$ 2.479.234,00 R$2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

SETEMBRO R$2.035.773,00 R$ 2.095.150,00 R$ 2.169.330,00 R$ 2.304.151,00 R$ 2.348.562,00

OUTUBRO R$ 2.544.716,00 R$ 2.693.765,00 R$ 2.789.138,00 R$ 2.962.480,00 R$3.019.579,00

NOVEMBRO R$ 2.290.244,00 R$ 2.394.457,00 R$ 2.479.234,00 R$ 2.633.315,00 R$ 2.684.071,00

DEZEMBRO R$ 2.544.716,00 R$ 2.693.765,00 R$ 2.789.138,00 R$ 2.962.480,00 R$3.019.579,00

TOTAL R$ 27.000.000,00 RS$ 33.800.000,00 RS$ 32.900.000,00 RS$ 33.100.000,00 RS$ 33.800.000,00 R$ 2.400.000,00

Notag;

! Correspondente ao periodo a partir de 22/01/2024; 2 Como esse valor refere-se a um periodo de 21 dias de janeiro, o repasse ocorrera uma unica vez, no inicio do

més.

Esse cronograma visa garantir um fluxo financeiro regular e previsivel, facilitando a gestdo e planejamento de
ambas as partes envolvidas no convénio.
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19. DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O plano de aplicag@o dos recursos financeiros descreve como os fundos serdo alocados ao longo do periodo do
convénio. Este plano permite uma visualizacdo clara da destinagdo dos recursos, facilitando o monitoramento, a
transparéncia e a prestagdo de contas. E fundamental que, ao longo da execucio do convénio, os valores sejam
regularmente revisados e ajustados conforme necessario, garantindo que o programa seja executado de forma
eficiente e alinhado as expectativas e objetivos estabelecidos.

PLANO DE APL]CAC;\O 2024 2025 2026 2027 2028 2029

[1] SERVICOS 23.116.692,00 24.791.364,00 26.636.043,00 28.063.523,00 29.051.688,00 2.009.156,00
[1.1] Custo com Pessoal 14.436.989,00 16.567.719,00 17.566.553,00 18.631.256,00 19.720.863,00 1.212.005,00
[1.1.1] Salario Funcionarios 5.862.938,00 6.777.628,00 7.175.637,00 7.594.639,00 7.898.424,00 492.604,00
[1.1.2] Anuénio 585.379,00 713.650,00 817.520,00 930.000,00 1.051.667,00 66.693,00
[1.1.3] Gratificagdes 433.506,00 478.579,00 497.723,00 517.631,00 538.336,00 32.443,00
[1.1.4] Férias 730.950,00 846.306,00 897.829,00 952.162,00 1.009.445,00 61.271,00
[1.1.5] Décimo Terceiro Salario 628.447,00 728.674,00 776.223,00 826.534,00 879.758,00 52.071,00
[1.1.6] Remuneragio Estagiarios 69.632,00 76.871,00 79.946,00 83.144,00 86.470,00 5.211,00
[1.1.7] Remuneragao Patrulheiros 39.498,00 43.752,00 45.502,00 47.322,00 49.215,00 3.128,00
[1.1.8] INSS 2.296.807,00 2.662.029,00 2.835.947,00 3.019.976,00 3.214.663,00 196.866,00
[1.1.91 FGTS 649.274,00 752.516,00 801.680,00 853.704,00 908.739,00 55.651,00
[1.1.10] PAT - Vale Refei¢ao 1.113.837,00 1.229.645,00 1.278.833,00 1.334.562,00 1.438.507,00 86.692,00
[1.1.11] PAT - Vale Alimentagdo 1.457.886,00 1.604.911,00 1.669.108,00 1.741.575,00 1.874.188,00 112.787,00
[1.1.12] Transporte Funcionarios 9.985,00 11.034,00 11.475,00 11.935,00 12.412,00 761,00
[1.1.13] Convénio Médico e Odontologico 460.651,00 532.462,00 563.720,00 596.627,00 631.263,00 38.662,00
[1.1.14] Formagéo Profissional 15.789,00 16.421,00 17.078,00 17.761,00 18.471,00 0,00
[1.1.15] Seguro de Vida 66.570,00 76.767,00 81.199,00 85.866,00 90.774,00 5.559,00
[1.1.16] Seguranga e Medicina do Trabalho 15.840,00 16.474,00 17.133,00 17.818,00 18.531,00 1.606,00
[1.2] Custos Administrativos 8.567.628,00 8.107.086,00 8.948.270,00 9.306.199,00 9.199.714,00 786.733,00
[1.2.1] Prestagdo Servigos Pessoa Juridica 28.475,00 29.614,00 30.799,00 32.031,00 33.312,00 2.887,00
[1.2.2] Auditoria Externa 14.179,00 14.746,00 15.336,00 15.949,00 16.587,00 1.438,00
[1.2.3] Servigo de Remogao de Lixo 414,00 431,00 448,00 466,00 484,00 42,00
[1.2.4] Servigos de Limpeza 7.787,00 8.095,00 8.420,00 8.756,00 9.106,00 789,00
[1.2.5] Seguranga e Vigilancia 225.323,00 234.336,00 243.709,00 253.459,00 258.594,00 22.411,00
[1.2.6] Consultorias 1.218,00 1.267,00 1.317,00 1.370,00 1.425,00 123,00
[1.2.7] Festividades e Homenagens 3.000,00 3.120,00 3.245,00 3.375,00 3.510,00 304,00
[1.2.8] Publicagdes 73.904,00 76.860,00 79.935,00 83.132,00 86.458,00 7.493,00
[1.2.9] Publicidade e Propaganda 5.665,00 5.891,00 6.127,00 6.372,00 6.627,00 0,00
[1.2.10] Copias e Reprodugdo de Documentos 6.798,00 7.070,00 7.353,00 7.647,00 7.953,00 689,00
[1.2.11] Servigos Graficos 1.916,00 1.993,00 2.073,00 2.155,00 2.242,00 194,00
[1.2.12] Aluguéis em Geral 2.158.191,00 2.260.258,00 2.454.048,00 2.552.210,00 2.559.100,00 221.789,00
[1.2.13] Energia Elétrica 608.554,00 632.896,00 761.592,00 792.055,00 799.861,00 69.321,00
[1.2.14] Telefone 3.252,00 3.382,00 3.517,00 3.658,00 3.804,00 330,00
[1.2.15] Agua e Esgoto 172,00 179,00 186,00 193,00 201,00 17,00
[1.2.16] Manuteng@o de Sist. de Informatica 440.424,00 458.041,00 579.742,00 602.932,00 607.327,00 52.635,00
[1.2.17] Manutengdo de Bens Imoveis 666.702,00 23.529,00 24.471,00 25.449,00 26.467,00 2.294,00
[1.2.18] Manutengdo de Veiculos 89.636,00 70.340,00 176.533,00 183.594,00 90.938,00 7.881,00
[1.2.19] Manutengdo de Equipamentos 370.122,00 258.667,00 372.393,00 387.289,00 167.846,00 4.546,00
[1.2.20] Manutengao de Bens Moveis 11.280,00 11.731,00 12.200,00 12.688,00 13.196,00 1.144,00
[1.2.21] Servigos de Telecomunicagdes 70.616,00 73.440,00 76.378,00 79.433,00 82.611,00 7.160,00
[1.2.22] Transporte Géneros - Alim. Escolar 3.780.000,00 3.931.200,00 4.088.448,00 4.251.986,00 4.422.065,00 383.246,00
[1.3] Custos Tributarios 40.303,00 41.915,00 43.591,00 45.334,00 47.147,00 3.141,00
[1.3.1] Seguros 30.128,00 31.333,00 32.586,00 33.889,00 35.245,00 3.055,00
[1.3.2] Pedagios e Estacionamento 2.902,00 3.018,00 3.138,00 3.264,00 3.394,00 0,00
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PLANO DE APLICACAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029

[1.3.3] Despesas ¢/ Viagens 6.427,00 6.684,00 6.951,00 7.229,00 7.518,00 0,00
[1.3.4] Despesas Legais, Jur. e Cartorios 286,00 298,00 310,00 322,00 335,00 29,00
[1.3.5] Despesas ¢/ Correios 560,00 582,00 606,00 630,00 655,00 57,00
[1.4] Custos Financeiros 71.772,00 74.644,00 77.629,00 80.734,00 83.964,00 7.277,00
[1.4.11TPTU 33.914,00 35.271,00 36.682,00 38.149,00 39.675,00 3.438,00
[1.4.2] Impostos, Tarifas e Taxas Diversas 32.376,00 33.672,00 35.018,00 36.419,00 37.876,00 3.283,00
[1.4.3] Despesas Bancarias 5.482,00 5.701,00 5.929,00 6.166,00 6.413,00 556,00

[2] MATERIAL DE CONSUMO 3.563.356,00 5.139.350,00 4.354.383,00 4.852.917,00 4.499.194,00 390.844,00
[2.1] Material de Expediente 18.883,00 19.638,00 20.424,00 21.241,00 22.090,00 1.915,00
[2.2] Gas Engarrafado 2.729.127,00 3.111.205,00 3.339.032,00 3.691.192,00 3.699.255,00 342.390,00
[2.3] Material de Copa e Cozinha 4.095,00 4.259,00 4.430,00 24.607,00 4.791,00 415,00
[2.4] Material de Limpeza 10.424,00 10.841,00 11.275,00 11.726,00 12.195,00 1.057,00
[2.5] Material Farmacologico 4.412,00 4.589,00 4.772,00 4.963,00 5.162,00 0,00
[2.6] Material de Protegdo e Seguranga 29.183,00 30.351,00 31.565,00 32.827,00 34.140,00 0,00
[2.7] Géneros de Alimentagao 30.989,00 32.229,00 33.518,00 34.858,00 36.253,00 3.142,00
[2.8] Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 169.625,00 176.410,00 286.846,00 348.420,00 352.357,00 30.538,00
[2.9] Material de Acondicionamento ¢ Embalagens 48.744,00 50.694,00 52.722,00 54.830,00 57.024,00 0,00
[2.10] Outros Materiais de Consumo 11.736,00 12.206,00 12.694,00 13.202,00 1.144,00 99,00
[2.11] Material de Sinalizagdo 20.438,00 21.256,00 22.106,00 22.990,00 23.910,00 0,00
[2.12] Ferramentas 13.518,00 14.059,00 14.621,00 15.206,00 15.814,00 0,00
[2.13] Material para Manutengdo de Bens Imoveis 45.741,00 1.283.985,00 151.026,00 157.067,00 53.440,00 4.631,00
[2.14] Material para Manutengéo de Bens Moveis 129.904,00 69.498,00 72.278,00 75.169,00 38.176,00 3.309,00
[2.15] Material Elétrico e Eletronico 2.350,00 2.444,00 2.542,00 2.643,00 2.749,00 0,00
[2.16] Material para Manutengdo de Veiculos 155.016,00 104.043,00 108.205,00 152.533,00 38.635,00 3.348,00
[2.17] Uniformes 44.187,00 45.954,00 47.792,00 59.705,00 62.093,00 0,00
[2.18] Material para Festividades e Homenagens 5.800,00 6.032,00 6.273,00 6.524,00 6.785,00 0,00
[2.19] Aquisi¢do de Softwares 16.750,00 17.420,00 18.117,00 18.841,00 19.595,00 0,00
[2.20] Bens Moveis Nao Ativaveis 72.434,00 122.237,00 114.145,00 104.373,00 13.586,00 0,00
[3] EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 319.952,00 3.869.286,00 1.909.574,00 183.560,00 249.118,00 0,00
[3.1] Equipamentos de Processamento de Dados 275.512,00 55.106,00 21.418,00 23.560,00 25.916,00 0,00
[3.2] Aparelhos e Utensilios Domésticos 2.820,00 0,00 31.336,00 52.300,00 0,00 0,00
[3.3] Equipamentos para Audio e Video 0,00 0,00 60.836,00 0,00 0,00 0,00
[3.4] Veiculos Diversos 6.984,00 708.400,00 497.136,00 0,00 0,00 0,00
[3.5] Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 34.636,00 105.780,00 0,00 107.700,00 0,00 0,00
[3.6] Outros Materiais Permanentes 0,00 0,00 1.298.848,00 0,00 223.202,00 0,00
[3.7] Maquinas e Equip. de Natureza Industrial 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS 27.000.000,00 33.800.000,00 32.900.000,00 33.100.000,00 33.800.000,00 2.400.000,00

20. DAS PRIORIDADES DE APLICACAO

O plano de prioridades tem como objetivo estabelecer a ordem de importancia das agdes a serem realizadas,
garantindo que os recursos sejam alocados estrategicamente. Em complemento, detalhamos as formas de prestacao
de contas associadas a cada categoria de despesa para assegurar transparéncia e validagdo das contas.

Aplicacao Prioridade Forma de Prestaciio de Contas

Relatorios Mensais de Atividades: Documentos que descrevem

Alta. Estas sdo despesas operacionais que detalhadamente as atividades realizadas, juntamente com recibos e
Servicos garantem o funcionamento continuo do faturas das despesas.
programa Auditorias Anuais: Revisdes independentes que validam os gastos

e a eficiéncia das operagdes.

Meédia. A aquisi¢do destes itens ¢ vital paraa |Relatorios Mensais de Aquisi¢des: Documentagio detalhada de
infraestrutura e qualidade dos servigos, mas todos os equipamentos e materiais adquiridos, acompanhados de
muitos deles tém uma durabilidade maior e, garantias e notas fiscais

Equipamentos e
Materiais Permanentes
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Aplicacio Prioridade Forma de Prestacio de Contas
portanto, ndo precisam ser renovados Inventario Fisico Anual: Relatorio de tombamento do bens e
frequentemente. inventario fisico com nimero patrimonial.

Relatorios Anuais de Deprecia¢do: Acompanhamento do valor e
estado dos equipamentos ao longo do tempo.

Relatorios Mensais de Compras: Listagens de todos os materiais

Meédia-Alta. Esses materiais sdo essenciais adquiridos com seus respectivos valores, acompanhados de notas
Material de Consumo | para o dia a dia da operagdo, mas sua fiscais.
necessidade pode variar. Inventarios Semestrais: Contagens fisicas para verificar os

materiais em estoque, comparando-os com os valores gastos.

Procedimentos Gerais de Prestacdo de Contas

Submissdo Eletronica: Todos os relatorios e documentos devem ser enviados eletronicamente, garantindo
agilidade e reduzindo o uso de papel.

Reunides Semestrais de Revisdo: Encontros entre as partes envolvidas para discutir os relatdrios, esclarecer
davidas e planejar as proximas etapas.

Armazenamento Seguro: Todos os documentos, fisicos ou eletronicos, devem ser armazenados de forma segura
por um periodo minimo de 10 (dez) anos para fins de auditoria ou revisdo, observados os termos estabelecidos em
normas municipais de temporalidade.

Atualizacdes Regulares: O plano de prioridades e a forma de prestagdo de contas devem ser revisados anualmente
para garantir sua relevancia e eficacia.

Com esse plano de prioridades e as respectivas formas de prestagdo de contas, busca-se maximizar a eficiéncia do
programa, garantindo ao mesmo tempo a transparéncia e a responsabilidade no uso dos recursos.

21. DA COMPOSICAO DE QUADRO DE PESSOAL

A eficacia da organizacdo e, consequentemente, do programa ndo reside apenas nos recursos financeiros ou na
infraestrutura, mas, acima de tudo, na forga e capacidade de sua equipe. O quadro de pessoal é uma representagéo
estruturada das fungdes, competéncias e hierarquias dentro de uma entidade. Permite uma visdo clara da
distribuig¢@o de responsabilidades e da forma como diferentes departamentos ou fungdes interagem entre si.

Estrutura do Quadro

Cargos de Gestdo e Lideranga: Representam os niveis mais altos da hierarquia e s@o responsaveis pela tomada de
decisdes estratégicas, orientacao geral e supervisdo de departamentos ou equipes.

Cargos Técnicos e Especializados: Sdo fungdes que exigem conhecimento e formagdo especifica em determinadas
areas, garantindo que tarefas especializadas sejam realizadas com precisdo e competéncia.

Cargos Operacionais: Estes cargos envolvem a execucdo direta de tarefas e atividades cotidianas, sendo
fundamentais para a operagdo diaria da organizagao.

Cargos Administrativos ¢ de Suporte: Estdo focados nas atividades que ddo suporte aos processos principais,
incluindo fungdes administrativas, financeiras, de recursos humanos ¢ outras que garantem a gestdo ¢ a
continuidade das operagdes.

Importincia da Atualizacio Continua

A medida que o programa expande o seu atendimento, a organizagio cresce e se adapta as mudangas do ambiente e
as demandas internas, ¢ vital que o Quadro de Composicdo de Pessoal seja revisado e atualizado regularmente. Isso
garante que as responsabilidades estejam claramente definidas e que a estrutura da equipe esteja alinhada com os
objetivos organizacionais.

O Quadro de Composicdo de Pessoal, portanto, ¢ mais do que apenas uma lista de fung¢des; ¢ um mapa estratégico
que direciona a forma como se colabora, se comunica e alcanga-se os objetivos propostos. A projecdo do quadro
reitera 0 compromisso com a transparéncia, a eficiéncia ¢ a busca continua pela exceléncia do trabalho
desenvolvido.
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Quadro de Composicio de Pessoal

Quantidade por ano
Cargo
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Cargos Administrativos e de Suporte
Almoxarife 2 2 2 2 2 2
Assistente / Auxiliar Administrativo 18 18 18 18 18 18
Conferente 3 3 3 3 3 3
Cargos de Gestio e Lideranca
Chefe de Setor 12 12 12 12 12 12
Gerente de Departamento 2 2 2 2 2 2
Cargos Operacionais
Motorista de Caminhao 9 9 9 9 9 9
Operador de Carga 20 20 20 20 20 20
Cargos Técnicos e Especializados
Advogado 1 1 1 1 1 1
Analista Contabil 1 1 1 1 1 1
Analista de Informatica 1 1 1 1 1 1
Analista Fiscal 2 2 2 2 2 2
Contador 1 1 1 1 1 1
Nutricionista 35 40 42 44 46 46
Técnico Em Nutrigdo 4 4 4 4 4 4

Estrutura Organizacional da CEASA Campinas Dedicada ao Convénio

A CEASA Campinas, reconhecendo a importdncia e a magnitude do convénio, estabeleceu uma estrutura
organizacional robusta ¢ dedicada para assegurar o sucesso ¢ eficiéncia das operagdes relacionadas a alimentagéo
escolar. A estrutura ¢ composta por dois principais departamentos:

- Departamento de Alimentacio Escolar, focado diretamente nas atividades operacionais e técnicas do
programa de alimentacdo escolar; ¢ composto pelos setores de Nutricdo, de Planejamento, de Logistica e
Administrativo e Fiscal

- Departamento Administrativo, dedicado ao suporte administrativo e operacional, garantindo uma gestao
eficiente e transparente do convénio; ¢ composto pelos setores Juridico, de Contratos, Financeiro,
Contabil, Administrativo, de Recursos Humanos, de Tecnologia da Informacao e de Licitagdes e Compras.

Esta estrutura organizacional visa garantir uma operacdo coesa e eficiente do convénio, com departamentos e
setores claramente definidos trabalhando em conjunto para alcangar os objetivos estabelecidos. A CEASA
Campinas esta comprometida em fornecer o melhor servigo possivel, garantindo que os estudantes recebam
alimentagdo de alta qualidade enquanto mantém a transparéncia e a integridade em todas as operagoes.

22. DO QUADRO NOMINAL DE COLABORADORES / VAGAS

Colaborador Cargo Matricula Admissio Salario

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Geréncia de Departamento

XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX Gerente De Departamento 1487 24/09/2020 18.259,27

Setor Administrativo

XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXX Motorista De Caminhéo 1076 07/01/2003 3.778,74
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Colaborador Cargo Matricula Admissao Saldrio
CARGO VAGO PARA REPOSICAO Auxiliar Administrativo - 2024 3.380,67
XXXXXXX XXX XXXXXXXX Auxiliar Administrativo 1072 17/07/2002 4.756,94
KXXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXX Assistente Administrativo 1560 03/07/2023 3.380,67
XXXXXXX XXXXXXX XXXXX Chefe De Setor 1362 04/08/2014 9.691,82
Setor Contabil
XXXXX XXXXXXXXX XXXXXX Analista Contabil 1367 04/08/2014 5.840,79
XXXXXXXX XXXXXXXXX Contador 1513 01/12/2021 8.527,37
Setor Financeiro
XXXXXXX XXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXX Chefe De Setor 1379 13/10/2014 9.691,82
XXXXXXX XXX Auxiliar Administrativo 1096 03/06/2003 4.530,42
XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XX XXXXX Assistente Administrativo I 1156 08/06/2009 5.506,75
XXXXXX XXXXX XXXXXXXX Assistente Administrativo | 1498 13/09/2021 3.380,67
XXXXXX XXXXXX XXXXX Chefe De Setor 1014 06/06/2000 11.013,69
Setor de Contratos
XXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXX Assistente Administrativo I 1536 22/08/2022 3.380,67
XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX] Auxiliar Administrativo 1228 19/03/2012 5.063,87
XXXXXX XXXXX XX XXXXXXXX Chefe De Setor 1461 03/04/2017 9.691,82
Setor Juridico
XXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXX Advogado 1540 12/12/2022 8.527,37
XXXXXXX XXXXX Chefe De Setor 1384 01/12/2014 9.691,82
Setor de Licitacées e Compras
XXXXXX XXXXXX Chefe De Setor 1038 20/03/2002 9.691,82
XXXXXXX XXXXXX XX XXXXX Auxiliar Administrativo 1235 09/04/2012 3.264,21
XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX Auxiliar Administrativo 991 04/03/1998 6.693,49
Setor de Recursos Humanos
AXXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXXX Assistente Administrativo [ 1506 04/10/2021 3.380,67
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX Chefe De Setor 1420 02/09/2015 9.691,82
Setor de Tecnologia da Informacéo
XXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX Chefe De Setor 863 07/08/1991 9.691,82
KXXXXXXX XXXX XXXXXX Analista De Informatica 1198 05/01/2011 6.132,83
DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Geréncia de Departamento
CARGO VAGO PARA REPOSICAO Assistente Administrativo - 2024 3.380,67
XXXXX XXXXX XXXXXXX XXXXXX Gerente De Departamento 1418 01/09/2015 18.259,27
Setor Administrativo e Fiscal
® Analista Fiscal - - -
XXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXX Chefe De Setor 1364 04/08/2014 9.691,82
XXXXX XXXXXX XX XXXXXX Analista Fiscal 1468 14/05/2018 5.297,77
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PROGRAMA MUNICIPAL DE

ALIMENTACAO

ESCOLAR

CAMPINAS/SP

CONVENIO PARA A GESTAO E A OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

PLANO DE TRABALHO

Colaborador Cargo Matricula Admissao Saldrio
CARGO VAGO PARA REPOSICAO Assistente Administrativo - 2024 3.380,67
XXXXXX XXXXXXX XX XXXXX Auxiliar Administrativo 1197 01/12/2010 5.244,52
Setor de Nutri¢iao
*) Nutricionista - - -
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (*)
) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (3)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (3)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2024 5.045,50 (%)
®) Nutricionista - A PARTIR 2025 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2025 5.045,50 (*)
® Nutricionista - A PARTIR 2025 5.045,50 (*)
) Nutricionista - A PARTIR 2025 5.045,50 (°)
®) Nutricionista - A PARTIR 2025 5.045,50 (3)
®) Nutricionista - A PARTIR 2026 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2026 5.045,50 (*)
@) Nutricionista - A PARTIR 2027 5.045,50 (%)
®) Nutricionista - A PARTIR 2027 5.045,50 (*)
®) Nutricionista - A PARTIR 2028 5.045,50 (*)
® Nutricionista - A PARTIR 2028 5.045,50 (*)
XXXXXXX XXXXXX XX XXXXXXXX Nutricionista 1329 01/07/2014 5.840,79
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX Nutricionista 1346 04/08/2014 5.840,79
XXXXX XXXXX XX XXXXXX Técnico Em Nutrigdo 1339 04/08/2014 5.244,52
XXXXX XXXXXXXXX Nutricionista 1337 21/07/2014 5.840,79
XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX Nutricionista 1517 19/01/2022 5.045,50
XXXXXXXX XX XXXXXX XXXXXXXX Nutricionista 1113 20/03/2006 6.439,47
XXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX XXXXX Nutricionista 1334 21/07/2014 5.840,79
XXXXXX XXXXX XXXXXXX Nutricionista 1471 13/09/2021 5.045,50
XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXX Nutricionista 1548 15/03/2023 5.045,50
XXXXXXXX XX XXXXXX XXX X. XXXXX XXXXXX |Nutricionista 1372 03/09/2014 5.840,79
XXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX Nutricionista 1467 02/05/2018 5.297,77
XXXXX XX XXXXXXX XXXXXXX XXXX Nutricionista 1244 04/06/2012 5.840,79
XXXXX XXXXXXXXX XX XXXXX XXXXX Nutricionista 1396 02/03/2015 5.562,66
XXXXXX XXXXXXX Nutricionista 1347 04/08/2014 5.840,79
XXXXXX XXXXX XXXXXXX XXXXXXX Chefe De Setor 1103 13/04/2004 9.691,82
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PLANO DE TRABALHO

Colaborador Cargo Matricula Admissao Saldrio
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX Nutricionista 1338 21/07/2014 5.840,00
XXXXXXX XXXXX XXXXXXX XX XXXXXXX Nutricionista 1557 12/06/2023 5.840,79
XXXXXXX XXXXXXXXXX Nutricionista 1436 02/04/2003 6.761,45
XXXXX XXXXXXXX XX XXXXXXXX Nutricionista 1386 12/01/2015 5.562,66
XXXXX XXXXX XXXXXXXX Técnico Em Nutri¢do 1359 04/08/2014 5.244,52
XXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXX Nutricionista 1387 12/01/2015 5.562,66
XXX XXXXX XXXXXXXXX XX XXXXX Nutricionista 1428 01/02/2016 5.562,66
XXX XXXXX XXXXX XXXXX XX XXXXX Nutricionista 1245 04/06/2012 5.840,79
XXXXXXXXX XXXX XXXXX Nutricionista 1521 14/02/2022 5.045,50
XXXXXX XXXXXXXXX Técnico Em Nutrigdo 1181 18/01/2010 5.506,75
XXXXXXX XXXXXX XXXXX Nutricionista 1558 12/06/2023 5.045,50
XXXXX XXXXXXXX XX XXXXX Nutricionista 1501 13/09/2021 5.045,50
XXXXX XXXXXXXX XXXXXX XXXXXX Técnico Em Nutri¢do 1206 01/06/2011 5.506,75
XXXXX XXXXX XXXXXXX Nutricionista 1424 11/01/2016 5.562,66
XXXXXXX XXXXXXXXX Nutricionista 1553 17/04/2023 5.045,50
Setor de Planejamento e Logistica
@) Nutricionista - - -
* Almoxarife - - -
®) Almoxarife - A PARTIR 2024 3.380,66 (%)
XXXXXXXXX XXXXXXXX Motorista De Caminhédo 1522 02/03/2022 2.819,75
XXXXX XXXX XXXXXXX XX XXXXXX Assistente Administrativo 1361 04/08/2014 3.913,55
XXXXX XXXXXXXX XX XXXXX Operador De Carga 1514 19/01/2022 2.209,35
XXXXX XXXXXXX XX XXXXXXX Operador De Carga 1115 21/08/2006 3.967,67
XXXXXX XXXX XX XXXXXXXXXX Operador De Carga 1141 07/07/2008 2.819,75
XXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXX Conferente 1340 04/08/2014 3.264,21
XXXXXX XXXXXXX XX XXXXX Auxiliar Administrativo 1437 15/10/2009 5.244,52
XXXXXX XXXXXX XXXXXXXX Operador De Carga 1546 01/03/2023 2.209,35
XXXXXX XXXXXXX Operador De Carga 1094 05/05/2003 2.960,74
XXXXX XXX XXXXXX XXXXX Motorista De Caminhao 1528 02/05/2022 2.819,75
XXXXX XXXXXXXX XXXXXX XXXXX Operador De Carga 1174 09/11/2009 2.685,48
VAGO PARA REPOSICAO Operador De Carga - 2024 2.209,35
XXXX XXXX XX XXXXX Motorista De Caminhao 1233 02/04/2012 3.264,21
XXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXX Motorista De Caminhédo 1412 08/06/2015 3.108,78
XXXXXXXX XXXXXXXXX XXXX Operador De Carga 1354 04/08/2014 2.557,60
XXXXX XXXXX XXXXX Operador De Carga 1104 01/07/2004 2.960,74
XXXXX XXXXXXX Operador De Carga 1370 25/08/2014 2.557,60
CARGO VAGO PARA REPOSICAO Operador De Carga - 2024 2.209,35
XXXX XXXXX XXXXXXX Operador De Carga 1473 13/09/2021 2.209,35
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PROGRAMA MUNICIPAL DE

ALIMENTACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ESCOLAR
CAMPINAS/SP PLANO DE TRABALHO

Colaborador Cargo Matricula Admissao Saldrio
AXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXX Motorista De Caminhédo 1427 01/02/2016 3.108,78
XXXXX XX XXXXX XXXXX Motorista De Caminhédo 1172 09/11/2009 3.427,43
XXXXXXXX XXXXX XXXXXX Conferente 1410 20/05/2015 3.108,78
XXXXX XXXXXXX XXXXX Conferente 1515 19/01/2022 2.819,75
XXXX XXXXXX XXXXXXXX XXXXX Operador De Carga 1091 05/05/2003 2.960,74
XXXX XXXXXX XXXXXXXXX Operador De Carga 1415 01/07/2015 2.435,81
XXXX XXXXX XXXXX Motorista De Caminhédo 1378 03/10/2014 3.108,78
XXXX XXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXX Assistente Administrativo I 1545 01/03/2023 3.380,67
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX Chefe De Setor 1435 01/07/2004 9.691,82
XXXXXX XXXXXXXX XX XXXXXXX Chefe De Setor 1390 13/01/2015 9.691,82
XXXXXX XXXXXX XXXXXX Operador De Carga 1066 18/06/2002 3.108,77
XXXXXX XX XXXXX XXXXXXXXX Operador De Carga 1375 12/09/2014 2.435,81
CARGO VAGO PARA REPOSICAO Operador De Carga - 2024 2.209,35
XXXXXX XXXXXXX XXXXX Motorista De Caminhao 1377 01/10/2014 3.108,78
XXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXX Auxiliar Administrativo 1261 03/09/2012 3.264,21
XXXXXX XXXXXX XXXXXXX Operador De Carga 1532 01/08/2022 2.209,35
XXXXXX XXXX XXXXXXX Operador De Carga 1142 07/07/2008 2.819,75
XXXXXX XXXX XXXXXXX Operador De Carga 1237 02/05/2012 2.557,60

Notas:

(") Vaga sem previsao de ocupagao, cujo funcionario foi designado para ocupar cargo de chefia de setor.
(%) Vaga com previsdo de ocupac@o para aumento/recomposi¢do de quadro.

() Considerado o salario base do cargo em 2023.

23. DA APROVACAO E ASSINATURA

As partes envolvidas neste plano concordam que a aprovacdo e qualquer manifestagdo referente ao conteudo,
modificagdes ou acordos suplementares relacionados a este documento serdo devidamente registradas e
manifestadas no sistema SEI, nos autos do processo administrativo vinculado.

A assinatura final deste Plano de Trabalho, que atesta o acordo entre as partes ¢ consolida as diretrizes e a¢cdes aqui
estabelecidas, sera efetuada eletronicamente através do sistema SEI. A utilizagdo da assinatura eletronica no
referido sistema assegura a autenticidade e a legalidade do documento, eliminando a necessidade de assinaturas
manuais.

Apos aprovado e assinado pelas partes, este Plano de Trabalho serd parte integrante do ajuste formalizador do
convénio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Av Anchieta, 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

PMC/PMC-SME-GAB/PMC-SME-DAE/PMC-SME-DAE-CONUTRI
ASSINATURA

Campinas, 07 de dezembro de 2023.

Em face do Plano de Trabalho apresentado - elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas
- para convénio de cooperagdo técnica, financeira e administrativa para gestao e operacionalizacao
do programa municipal de alimentacao escolar, DECIDIMOS:

1. Anular a verao anterior do Plano de Trabalho (doc. SEIn®9401468) por conter incorregoes;

2. Reconhecer e aprovar o Plano de Trabalho (doc. SEIn®9746198) delineando as diretrizes e estratégias
para a gestdo e operacionalizacdo do programa municipal de alimentagao escolar.

3. Estabelecer que este plano seja considerado parte integrante do Termo de Convénio firmado entre o
Municipio de Campinas e a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A.

Reafirmamos o compromisso de ambas as partes em assegurar a correta implementagao e supervisao das
acdes estipuladas, visando o bem-estar e a nutricao adequada dos estudantes do Municipio de Campinas.

Dessa forma, assinamos eletronicamente o referido Plano de Trabalho, autorizando a sua vinculagdo ao
ajuste formalizador do Convénio.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIA HELENA ANTONICELLI, Nutricionista,
em 12/12/2023, as 14:42, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE TADEU JORGE, Se cretario(a) Municipal, em
12/12/2023, as 18:06, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIA RAMIA BONDUKI AMORIM, Gerente de
Departamento, em 13/12/2023, as 09:46, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
2015.

1
Sel’ o
assinatura L

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VALTER APARECIDO GREVE, Diretor(a)
Presidente, em 13/12/2023, as 09:49, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 9746247 e o codigo CRC 2230C896.
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